LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Activité des missions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005
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Activité des missions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin

[ ]) Evo. Nb Evo.
Signalements enregistrés au cours
de I'année 2005 649 +14% 471 -11%
Dossiers individuels actifs
(stock au 31 décembre 2004) 390 + 2% 329 +81%
Dossiers individuels ouverts au cours
de I'année 2005 520 +24% 383 - 7%
Dossiers individuels fermés en 2005 464 +12% 357 +35%
Dossiers individuels actifs
(stock au 31 décembre 2005) 446  +14% 355 + 8%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Alsace
Nb Evo.
1120 + 2%
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903 + 9%
821 +21%
801 +11%




LE MAINTIEN

DANS L'EMPLOI

Répartition des signalements selon leur origine en Alsace
en 2004 (nouveaux dossiers ouverts en 2005)
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Origine du signalement en Alsace en 2005

Bas-Rhin Evo. Haut-Rhin Evo. Alsace Evo.
nb % 05/04 nb % 05/04 nb % 05/04
Médecin du travail 191 29% 7% 113 31% 48% 304 30% 28%
Services sociaux CRAM 336 51% -3% 139 38% 28% 475 46% 8%
Autres (COTOREP, médecin
traitant, Salarié,... 133 20% -269% 114 31% 2% 247  24% -63%
Total 660 100% -16% 366 100% 31% 1026 100% 6%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon l'origine du risque d'inaptitude

Bas-Rhin Evo. Haut-Rhin Evo. Alsace Evo.

nb % 05/04 nb % 05/04 nb % 05/04
Aggravation du handicap 11 2% - 56% 6 2% - 65% 17 2% -60%
Maladie professionnelle 86 17% + 12% 40 10% + 67% 126 14% +25%
Maladie autre que maladie
professionnelle 278 53% + 25% 252 66% - 10% 530 59% + 5%
Accident de travail 107 21% + 43% 64 17% + 5% 171 19% +26%
Accident de trajet 12 2% +200% 7 2% +133% 19 2% +171%
Autre accident 26 5% + 63% 14 4% - 48% 40 4% - 7%
Total 520 100% + 24% 383 100% - 7% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005
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Répartition par sexe des personnes nouvellement prises en charge par les mis-
sions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

Hommes 318 61% 212 55% 530 59% +12%
Femmes 202 39% 171 45% 373 41% + 4%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition par age des personnes nouvellement prises en charge par les mis-
sions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

16 - 25 ans 20 4% 26 7% 46 5% +39%
26 - 40 ans 194 37% 131 34% 325 36% +23%
41 -50 ans 299 58% 157 41% 456 50% + 8%
51anset+ 7 1% 69 18% 76 8% - 31%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition par niveau de formation des personnes nouvellement prises en charge

par les missions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

Niveau VI (CEP, sans formation) 136 26% 15 4% 141 16% +40%
Niveau V bis (BEPC, 3eme) 25 5% 83 22% 108 12% - 29%
Niveau V (BEP, CAP) 290 56% 230 60% 520 58% +12%
Niveau IV (BAC) 39 8% 34 9% 73 8% - 6%
Niveau | a lll (Bac+2etplus) 30 6% 21 5% 51 6% +50%
Total 520 100% 373 100% 893 100% + 7%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition par niveau de qualification des personnes nouvellement prises en
charge par les missions maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

Agent de maitrise et cadre 28 5% 27 7% 55 6% +41%

Employé qualifié 130 25% 89 23% 219 24% - 3%

Employé non qualifié 129 25% 43 11% 172 19% +43%

Quvrier qualifié 121 23% 110 29% 231 26% +18%
Ouvrier non qualifié

et manceuvre 112 22% 114 30% 226 25% - 11%

Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005
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Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 selon leur
ancienneté dans l'entreprise au moment du signalement

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

Moins de 1 an 19 4% 21 5% 40 4% +38%
de1ab5ans 211 41% 140 37% 351 39% +33%
de 6 a 10 ans 79 15% 61 16% 140 16% - 5%
Plus de 10 ans 211 41% 161 42% 372 41% - 5%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon leur situation au moment du signalement

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.
nb % % %

En poste 141 27% 155 40% 296 33% - 8%
En reprise de travail 30 6% 13 3% 43 5% +59%
En poste aménagé provisoire 28 5% 1 0% 29 3% +32%
En arrét de travail 319 61% 214 56% 533 59% +20%
En préavis de licenciement 2 0% 0 0% 2 0% - 87%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon P’avis rendu par le médecin du travail au moment du signalement

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04

Avis d'inaptitude 64 12% 84 22% 148 16% +63%
Avis d'aptitude avec

restriction 186 36% 277 72% 463 51% - 4%

Avis simple 270 52% 22 6% 292 32% +12%

Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon la nature de leur handicap principal

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.
nb % % %

Moteur 335 64% 222 58% 557 62% + 1%
Maladie invalidante 72 14% 46 12% 118 13% - 9%
Visuel 9 2% 3 1% 12 1% - 29%
Auditif 21 4% 33 9% 54 6% + 69%
Déficience intellectuelle 1 0% 2 1% 3 0% + 0%
Maladie mentale 1" 2% 10 3% 21 2% + 11%
Traumatisme cranien 4 1% 1 0% 5 1% +400%
Polyhandicap 66 13% 66 17% 132 15% + 65%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005
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Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon la reconnaissance de leur handicap

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04
Aucune demande de
reconnaissance 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Cotorep A 182 35% 58 15% 240 27% +35%
Cotorep B 103 20% 160 42% 263 29% -10%
Cotorep C 5 1% 27 7% 32 4% +68%
En attente de reconnaissance
Cotorep 186 36% 133 35% 319 35% + 5%
Refus de reconnaissance
Cotorep 10 2% 0 0% 10 1% - 9%
Pension d'invalidité 17 3% 5 1% 22 2% +16%
Rente d'accident de travail 17 3% 0 0% 17 2% +89%
Total 520 100% 383 100% 903 100% + 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon le secteur d'activité de I'entreprise (NAF 16)

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04
Industrie manufacturiere 154 30% 135 35% 289 32% -17%
Construction 72 14% 55 14% 127 14% 18%
Commerce, réparation
automobile 108 21% 62 16% 170 19% 30%
Hétels et restaurants 32 6% 16 4% 48 5% 33%
Transports et
communications 36 7% 30 8% 66 7% 57%
Immobilier, location et
services aux entreprises 43 8% 21 5% 64 7% 2%
Santé et action sociale 33 6% 30 8% 63 7% 21%
Services collectifs, sociaux
et personnels 16 3% 1" 3% 27 3% 29%
Autres secteurs* 26 5% 23 6% 49 5% 63%
Total 520 100% 383 100% 903 100% 9%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005

Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon la taille de I'entreprise et comparaison a la répartition de I'ensemble des
salariés
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Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005, UNEDIC
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Répartition des personnes nouvellement prises en charge en Alsace en 2005
selon la taille de I'entreprise

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04
Moins de 10 salariés 75 14% 60 16% 135 15% -11%
10 - 19 salariés 64 12% 34 9% 98 11% 2%
20 - 49 salariés 120 23% 64 17% 184 20% 57%
50 - 99 salariés 80 15% 62 16% 142 16% 30%
100 - 499 salariés 114 22% 105 27% 219 24% -15%
500 salariés et + 67 13% 58 15% 125 14% 24%
Total 520 100% 383 100% 903 100% 9%
Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005
Répartition des dossiers fermés au cours de I'année 2005 selon le type
de résultat

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.

nb % nb % nb % 05/04
Maintien dans I'emploi 264 57% 215 60% 479 58% + 23,1%
Licenciement sans
reclassement externe 122 26% 72 20% 194 24% + 25,2%
Autres solutions que le
maintien et sorties diverses 78 17% 70 20% 148 18% + 10,4%
Total 464 100% 357 100% 821 100% +21,1%

Source :SAMETH, Action et Compétence, 2005

Détail des types de maintien dans I'emploi en Alsace en 2005

Bas-Rhin Haut-Rhin Alsace Evo.
nb % nb % nb % 05/04
Maintien dans l'entreprise 241 91% 200 93% 441 92% +18,2%
Maintien au poste 176 67% 157 73% 333 70% +27,6%
Maintien a un autre poste 65 25% 43 20% 108 23% - 3,6%
Reclassement dans une autre
entreprise 23 9% 15 7% 38 8%  +137,5%
Total 264 100% 215 100% 479 100% +23,1%

Source : SAMETH, Action et Compétence, 2005




