EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE

DES PERSONNES HANDICAPEES
EN LORRAINE

Rapport 2006

Volume Il - Tableaux et graphiques

Réalisé en collaboration avec I'ORS d’Alsace et I'OREFQ de Lorraine



SOMMAIRE

Population 3
Catégories socioprofessionnelles 4
Demandeurs d’emploi 4
Allocataires de minima sociaux 5
(;réations d’entreprise 6
Etablissements du secteur privé commercial et industriel 7

0

Offres d’emploi 1
2 - TRAVAILLEURS HANDICAPES EN LORRAINE 31
2.1 - PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES
PAR LA COTOREP 15
2.2 - AUTRES CATEGORIES DE PERSONNES HANDICAPEES 22
Reconnaissance du handicap 22
Pensions d’invalidité 22
Rentes pour accident du travail ou maladies professionnelles 23
Allocations pour adultes handicapés 25
Cartes d'invalidité 27
2.3 - OBLIGATION D'EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES 28
Nombre d’établissements déclarants 28
Modalités de mise en ceuvre de I'obligation d’emploi 28
2.4 - HANDICAP ET CHOMAGE 29
Demandeurs d’emploi handicapés par catégorie de handicap 29
Demandeurs d’emploi handicapés par catégorie de demande d’emploi 29
Répartition des demandeurs d’emploi par sexe 30
Demandeurs d’emploi handicapés par tranche d’age 31
Demandeurs d’emploi handicapés par niveau de formation 31
Demandeurs d’emploi par niveau de qualification 32
Demandeurs d’emploi par secteur d’activité d’origine 33
Emplois recherchés par les demandeurs d’emploi 34
Demandeurs d’emploi selon I'ancienneté du chémage 35
Demandeurs d’emploi par zone d’emploi 36
Personnes sorties des fichiers de 'ANPE 36
2.5 - TRAVAILLEURS HANDICAPES EN MILIEU PROTEGE 39
Etablissements et services d’aide par le travail (ESAT) 39
Entreprises adaptées 41
3 - DISPOSITIF D'INSERTION 42
3.1 - ACCES A L’'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE 43
Personnes accueillies par Cap emploi 43
Aides versées par I’AGEFIPH en 2005 48
Données départementales de CAP Emploi 48
3.2 - SENSIBILISATION ET INFORMATION DES ENTREPRISES 54
3.3 - MAINTIEN DANS L’'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES 55
3.4 - ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 61
Association pour la formation professionnelle des adultes (AFPA) 61
Centres de rééducation professionnelle 62
SYNTHESE 63
VISION REGIONALE DU NOMBRE ET DE LA SITUATION
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES 63
DIFFERENCES DEPARTEMENTALES 65
Index des tableaux, graphiques et figures 66



El - CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET
ECONOMIQUE



1 - CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET ECONOMIQUE

Carte 1 -Evolution de la population des zones d’emploi lorraines entre 1990 et 1999
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Source : INSEE, recensement 1999

Graphique 1 - Evolution en indice de la population lorraine entre 1975 et 2004
(indice base 100 en 1975)
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Catégories socioprofessionnelles

Graphique 2 - Structure de la population active par catégorie socioprofessionnelle en 1999
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Demandeurs d’emploi

Carte 2 -Demandeurs d’emploi de catégorie 1 et le taux de chémage au 31 décembre 2005
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Graphique 3 - Evolution du taux de chdmage (au sens du BIT) en France et en Lorraine
entre décembre 1990 et décembre 2005
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Allocataires de minima sociaux

Carte 3 -Allocataires du RMI et proportion pour 100 habitants dgés entre 25 et 64 ans au 31
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Carte 4 -Allocataires de I’AAH et proportion pour 100 habitants agés entre 20 et 59 ans au 31
décembre 2005
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Créations d’entreprise

Tableau 1 - Créations, défaillances et cessations d’entreprises en 2005

Meurthe-&-M Meuse Moselle Vosges Lorraine France
Créations 2107 577 3303 1363 7 350 284 499
Défaillances 482 121 770 272 1645 47 752
Cessations 1153 351 1368 778 3 650 137 616
Solde 472 105 1165 313 2 055 99 131
Indice de dynamisme* 1,29 1,22 1,54 1,30 1,39 1,53

Source : COFACE SCRL
* L'Indice de dynamisme des entreprises mesure le taux de renouvellement des entreprises sur une région. Cet
indice est le rapport entre les créations et les défaillances, hors redressements judiciaires, d’entreprises).

Tableau 2 - Evolution du solde de création d’entreprises

Solde de création Indice de dynamisme
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Meurthe-&-M. 331 583 472 1,22 1,38 1,29
Meuse 53 77 105 1,13 1,16 1,22
Moselle 568 1216 1165 1,26 1,58 1,54
Vosges 139 403 313 1,14 1,42 1,30
Lorraine 1091 2279 2 055 1,21 1,45 1,39
France 60 050 98 125 99 131 1,33 1,54 1,53

Source : COFACE SCRL



Etablissements du secteur privé commercial et industriel

Tableau 3 - Nombre d’établissements en fonction du nombre de salariés en 2005

Secteur privé commercial et industriel
Nbre salariés Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine France
1a4 8 932 2213 12 403 5345 28 893 971 177
5a9 2 956 675 4 290 1693 9 614 300 690
10a19 1398 307 2 053 836 4 594 136 821
20a49 906 225 1309 567 3007 89177
50 a 99 298 72 402 156 928 27 936
100 a 199 121 30 187 72 410 13 461
200 a 499 76 19 110 39 244 6 642
500 et + 15 0 32 13 60 1751
Total 14 702 3 541 20 786 8721 47 750 1 547 655

Source : UNEDIC

Graphique 4 - Proportion d’établissements et de salariés en fonction de la taille des établissements en
Lorraine en 2005 - secteur privé commercial et industriel
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Graphique 5 - Nombre d’établissements par secteur d’activité en fonction de la taille de I’établissement
en Lorraine en 2005 - secteur privé commercial et industriel
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Graphique 6 - Nombre de salariés par secteur d’activité en fonction de la taille de I'établissement en
Lorraine en 2005 - secteur privé commercial et industriel
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Tableau 4 - Nombre d’établissements de moins de 20 salariés par secteur d’activité en Lorraine en
2005 - Secteur privé commercial et industriel

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Agriculture 3 = 7 = 15 = 18 = 43 =
Industries agricoles et alim. 463 3% 173 5% 688 4% 327 4% 1 651 4%
Industries des biens de conso. 189 1% 54 2% 210 1% 175 2% 628 1%
Industrie automobile 17 - 3 - 17 - 9 - 46 =
Industries des biens 256 2% 61 2% 352 2% 142 2% 811 2%
Industries des biens 314 2% 100 3% 474 3% 336 4% 1224 3%
Energie 25 - 8 - 17 - 16 - 66 -
Construction 1636 12% 460 14% 2 466 13% 1129 14% 5 691 13%
Commerce 3180 24% 752 24% 4 886 26% 2 068 26% 10 886 25%
Transports 321 2% 97 3% 463 2% 224 3% 1105 3%
Activités financiéres 505 4% 120 4% 667 4% 286 4% 1578 4%
Activités immobilieres 721 5% 110 3% 1102 6% 255 3% 2188 5%
Services aux entreprises 1 544 12% 256 8% 1912 10% 676 9% 4 388 10%
Services aux particuliers 2 144 16% 507 16% 3079 16% 1285 16% 7 015 16%
Education, santé, action sociale 1494 11% 366 11% 1933 10% 706 9% 4 499 10%
Administration 472 4% 121 4% 459 2% 220 3% 1272 3%
Activité inconnue 2 - - - 6 - 2 - 10 -
Total 13 100% 3195 100% 18746 100% 7 874 100% 43101 100%

Source : UNEDIC



Tableau 5 - Nombre d’établissements de 20 salariés ou plus par secteur d’activité en Lorraine en

2005 Secteur privé commercial et industriel
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Agriculture, sylviculture, péche - - 2 0,6% - - - - 2 -
Industries agricoles et alimentaires 21 1,5% 12 3,5% 48 2,4% 19 2,2% 100 2,2%
Industries des biens de conso. 39 2,8% 19 5,5% 40 2,0% 57 6,7% 155 3,3%
Industrie automobile 9 0,6% 3 0,9% 24 1,2% 6 0,7% 42 0,9%
Industries des biens d'équipement 68 4,8% 16 4,6% 119 5,8% 29 3,4% 232 5,0%
Industries des biens intermédiaires 123 8,7% 49 14,2% 196 9,6% 177 20,9% 545 11,7%
Energie 12 0,8% 4 1,2% 11 0,5% 6 0,7% 33 0,7%
Construction 136 9,6% 45 13,0% 223 10,9% 82 9,7% 486 10,5%
Commerce 262 18,5% 53 15,3% 375 18,4% 144 17,0% 834 17,9%
Transports 97 6,9% 22 6,4% 139 6,8% 59 7,0% 317 6,8%
Activités financieres 50 3,5% 6 1,7% 42 2,1% 13 1,5% 111 2,4%
Activités immobilieres 10 0,7% 1 0,3% 22 1,1% 1 0,1% 34 0,7%
Services aux entreprises 228 16,1% 41 11,8% 344 16,9% 92 10,9% 705 15,2%
Services aux particuliers 99 7,0% 12 3,5% 122 6,0% 48 5,7% 281 6,0%
Education, santé, action sociale 211 14,9% 50 14,5% 277 13,6% 98 11,6% 636 13,7%
Administration 51 3,6% 11 3,2% 58 2,8% 16 1,9% 136 2,9%
Total 1416 100,0% 346 100,0% 2040 100,0% 847 100,0% 4649 100,0%

Source : UNEDIC

Tableau 6 - Nombre de salariés par secteur d’activité dans les établissements de moins de 20
salariés en Lorraine en 2005 - Secteur privé commercial et industriel

Agriculture

Industries agricoles et alimentaires
Industries des biens de conso.
Industrie automobile

Industries des biens d'équipement
Industries des biens intermédiaires
Energie

Construction

Commerce

Transports

Activités financieres

Activités immobiliéres

Services aux entreprises

Services aux particuliers
Education, santé, action sociale
Administration

Activité inconnue

Total

Meuse
24 0,2%
681 5,2%
229 1,7%
10 0,1%
299 2,3%
664 5,1%
34 0,3%
2 080 15,9%
3129 23,9%
551 4,2%
474 3,6%
260 2,0%
1135 8,7%
1530 11,7%
1 546 11,8%
461 3,5%

Meurthe-&-M.

10 -
2 055 3,6%
869 1,5%
139 0,2%
1572 2,8%
2 249 4,0%
170 0,3%
7 353 13,0%
14026 24,9%
1758 3,1%
2 462 4,.4%
1690 3,0%
7 221 12,8%
7 691 13,6%
5284 9,4%
1888 3,3%

3 - -

56 440 100,0% 13107

100,0%

Moselle
74 0,1%
3491 4,3%
1033 1,3%
123 0,2%
2 164 2,7%
3 091 3,8%
113 0,1%
11 158 13,7%
21974 26,9%
2421 3,0%
3458 4,2%
2 356 2,9%
9 037 11,1%
12 002 14,7%
7 166 8,8%
1921 2,4%
31 -
81613 100,0%

Vosges
55 0,2%
1565 4,7%
977 2,9%
81 0,2%
807 2,4%
2 351 7,0%
82 0,2%
4673 14,0%
8582  25,6%
1328 4,0%
1260 3,8%
628 1,9%
2924 8,7%
4292 12,8%
3079 9,2%
784 2,3%
14 -
33482 100,0%

Lorraine
163 0,1%
7792 4,2%
3108 1,7%
353 0,2%
4 842 2,6%
8 355 4,5%
399 0,2%
25 264 13,7%
47 711 25,8%
6 058 3,3%
7 654 4.1%
4934 2,7%
20 317 11,0%
25 515 13,8%
17 075 9,2%
5054 2,7%
43 -
184 642 100,0%

Source : UNEDIC




Tableau 7 - Nombre de salariés par secteur d’activité dans les établissements de 20 salariés ou plus
en Lorraine en 2005- Secteur privé commercial et industriel

Agriculture

Industries agricoles et alimentaires
Industries des biens de conso.
Industrie automobile

Industries des biens d'équipement
Industries des biens intermédiaires
Energie

Construction

Commerce

Transports

Activités financiéres

Activités immobilieres

Services aux entreprises

Services aux particuliers
Education, santé, action sociale
Administration

Total

Meurthe-&-M.
1431 1,4%
3139 3,1%
3572 3,5%
3 846 3,8%
13 940 13,8%
699 0,7%
6212 6,2%
15 781 15,7%
6779 6,7%
3722 3,7%
506 0,5%
17 486 17,4%
3879 3,9%
15 985 15,9%
3770 3,7%
100 747 100,0%

Meuse
231 1,1%
1261 5,9%
1 849 8,6%
664 3,1%
915 4,3%
4210 19,7%
196 0,9%
1745 8,2%
3164 14,8%
1368 6,4%
176 0,8%
27 0,1%
2 530 11,8%
453 2,1%
2093 9,8%
494 2,3%
21376 100,0%

Moselle
3937 2,5%
3945 2,5%

13 698 8,6%
8 925 5,6%
25102 15,8%
826 0,5%

10 623 6,7%
23 067 14,5%
9161 5,8%
2 487 1,6%
1130 0,7%
27 112 17,1%
4 533 2,9%
18 592 11,7%
5499 3,5%
158 637 100,0%

Vosges
4208 7,0%
4790 8,0%
2907 4,8%
2318 3,9%

16237  27,0%
193 0,3%
3772 6,3%
6568 10,9%
3701 6,2%
464 0,8%

27 0,0%
7140 11,9%
1734 2,9%
5013 8,4%

958 1,6%
60 030 100,0%

Lorraine
231 0,1%
10 837 3,2%
13723 4,0%
20 841 6,1%
16 004 4,7%
59 489 17,5%
1914 0,6%
22 352 6,6%
48 580 14,3%
21 009 6,2%
6 849 2,0%
1690 0,5%
54 268 15,9%
10 599 3,1%
41 683 12,2%
10721 3,1%
340790 100,0%

Source : UNEDIC

Offre d’emploi

Graphique 7 - Evolution de I'offre d’emploi en Lorraine
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Tableau 8 - Evolution de I'offre d’emploi par département

Meurthe-&-M. Meuse
1996 47 474 12 612
1997 46 800 12 430
1998 53 366 13 968
1999 59 276 15 004
2000 61 900 16 078
2001 59 990 15 836
2002 55616 13 636
2003 61 688 15 466
2004 63 450 14 440
2005 62 984 14 694
Evol. 2003-05 / 1999-01 +4% -5%
Indice 2005 Offres / demandes 0,69 0,59

Moselle Vosges
62 396 25924
65 514 26 744
76 414 30 110
83 692 32 786
89 536 38 248
85 694 37 116
84 434 36 724
84 274 37 386
84 154 37 426
85928 37 690

-2% +4%
0,63 0,71

Lorraine
74 203
75744
86 929
95 379

102 881
99 318
95 205
99 407
99 735

100 648

+1%
0,66

Source : ANPE
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Graphique 8 - Evolution de I'offre d’emploi par type d’emploi
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Les 3 types d’offres d’emploi

Emplois durables : Il s’agit de CDI ou de CDD de plus de 6 mois
Emplois temporaires : Il s'agit de CDD de 1 a 6 mois
Emplois occasionnels : Il s’agit de CDD d’une durée inférieure a 1 mois

Tableau 9 - Evolution de I'offre d’emploi durable

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
1996 15011 3 808 19 040 7 689 45 548
1997 13 870 3 304 18 707 7219 43100
1998 15482 3 587 21751 8 356 49 176
1999 16 126 3 391 21 310 8 876 49 703
2000 17 156 3758 23 983 9398 54 295
2001 16 674 3494 23 263 8 631 52 062
2002 14 410 3139 21047 7 483 46 079
2003 14 138 3492 19 520 7210 44 360
2004 13 436 2674 18 260 6 667 41 037
2005 15 023 3199 19 359 6219 43 800
Cat. A/ Total 2005 48% 44% 45% 33% 44%
Evol. 2003-2005 / 1999-2001 -15% -12% -17% -25% -17%
Source : ANPE

Tableau 10 - Evolution de I'offre d’emploi temporaire
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

1996 6 971 2137 10 992 4 404 24 504
1997 7 631 2 556 12 295 5141 27 623
1998 9 007 2 904 14 474 5624 32 009
1999 11 050 3 006 18 848 5 887 38 791
2000 11 031 3 266 18 336 8 024 40 657
2001 11 046 3347 17 551 8 289 40 233
2002 10 670 2711 19 001 8 286 40 668
2003 13 830 3288 19716 8932 45 766
2004 14 687 3611 20 409 9576 48 283
2005 12 872 3273 20 284 9917 46 346
Cat. B / Total 2005 41% 45% 47% 53% 46%
Evol. 2003-2005 / 1999-2001 25% 6% 10% 28% 17%

Source : ANPE
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Tableau 11 - Evolution de I'offre d’emploi occasionnel

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
1996 1755 361 1166 869 4151
1997 1899 355 1755 1012 5021
1998 2194 493 1982 1075 5744
1999 2462 1105 1688 1630 6 885
2000 2763 1015 2449 1702 7 929
2001 2275 1077 2033 1638 7023
2002 2728 968 2 169 2593 8 458
2003 2 876 953 2901 2 551 9 281
2004 3 602 935 3408 2470 10 415
2005 3597 875 3321 2709 10 502
Cat. C / Total 2005 11% 12% 8% 14% 10%
Evol. 2003-2005 / 1999-2001 34% -14% 56% 56% 38%

Source : ANPE

Graphique 9 - Evolution de I'offre d’emploi par niveau de qualification en Lorraine
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Graphique 10 - Offre d’emploi par niveau de qualification et par département en 2005
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Offre d’emploi par niveau de qualification en 2005 et évolution 1999-2001 / 2003-2005

Tableau 12 -

Meurthe-&-M.
Manceuvres et ouvriers spécialisés 3631
Ouvriers qualifiés 5323
Employés non qualifiés 5824
Employés qualifiés 13679
Techniciens, Agents de maitrise, Cadres 3035
Total 31492

Meuse

1356
1127
1704
2 657

503

7347

Moselle Vosges Lorraine
Offre % Evol
5 666 2618 13271 13% -19%
10 186 4006 20642 21% -5%
8578 3069 19175 19% +10%
14 736 7515 38587 38% +10%
3798 1637 8973 9% -
42964 18845 100648 100% +1%

Source : ANPE

Tableau 13 - Offre d’emploi par secteur d’activité en 2005 et évolution 1999-2001 / 2003-2005
Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Offre %  Evol
Agriculture 556 116 288 292 1252 1% -10%
Industrie 1992 835 4 361 2885 10073 10% -30%
BTP 1732 502 3 236 1011 6 481 6% -9%
Tertiaire non marchand 24054 5171 29323 12751 71 299 1% 12%
Tertiaire marchand 3158 723 5 756 1 906 11 543 1% -13%
Total 31492 7347 42964 18845 100648 100% 1%

Source : ANPE
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F1 - TRAVAILLEURS HANDICAPES EN
LORRAINE

2.1 - Personnes reconnues travailleurs handicapés par la COTOREP
2.2 - Autres catégories de personnes handicapées

2.3 - Obligation d’emploi de travailleurs handicapés

2.4 - Handicap et chémage

2.5 - Travailleurs handicapés en milieu protégé

14



2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

2.1 - PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES
PAR LA COTOREP

Figure 1 - Traitement de la demande de RQTH en Lorraine en 2005

Demandes non Demandes regues en
décisionnées fin 2004 : 2005 :
4170 12 413
Demandes a traiter en
2005 :
16 583
Demandes non Demandes décisionnées
décisionnées fin 2005 : en 2005:
3 316 13 267

Premiéeres demandes Renouvellements

6 946 6 321
Source : DREES/COTOREP

Tableau 14 - Demandes de RQTH par département en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Demandes a traiter en 2005
Total 4 525 100,0% 1790 100,0% 7 838 100,0% 2430 100,0% 16 583 100,0%
Non decisionnées fin 2004 796 17,6% 703 39,3% 2194 28,0% 477 19,6% 4170 25,1%
Recues en 2005 3729 82,4% 1087 60,7% 5644 72,0% 1953 80,4% 12 413 74,9%
Demandes decisionnées en 2005
Total 3 696 81,7% 1272 71,1% 6 313 80,5% 1986 81,7% 13 267 80,0%
Premiere demande 1742 38,5% 646 36,1% 3435 43,8% 1123 46,2% 6 946 41,9%
Renouvellements 1954 43,2% 626 35,0% 2878 36,7% 863 35,5% 6 321 38,1%
Demandes non decisionnées fin 2005 829 18,3% 518 28,9% 1525 19,5% 444 18,3% 3 316 20,0%
France métropolit.

Demandes a traiter en 2005

Total 427 016 100,0%

Non decisionnées fin 2004 111 274 26,1%

Regues en 2005 315 742 73,9%

Demandes decisionnées en 2005

Total 327 401 76,7%

Premiere demande 169 677 39,7%

Renouvellements 157 724 36,9%

Demandes non decisionnées fin 2005 99 615 23,3%

Source : DREES/COTOREP
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2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

Tableau 15 -Evolution du nombre de demandes de reconnaissance recues annuellement de 2000 a
2005 dans les quatre départements lorrains

Meurthe-&-M.
Meuse

Moselle

Vosges

Lorraine

France métropol.

2000 2001
3 027 3129
909 936
4 197 4 517
1994 1941
10 127 10 523
260 502 276 164

2002

3185
1039

4 978

2 092
11 294
287 452

2003

3626

1 054

5 049

2 164
11 893
305 372

2004

3 650
1043
5513

2 026
12 232
320 360

2005

3729
1087

5 644
1953
12 413
315 742

Evolution
2000 / 2005

23,2%
19,6%
34,5%
-2,1%
22,6%
21,2%

Source : DREES/COTOREP

Graphique 11 - Evolution du volume des demandes de reconnaissances recues annuellement de 2000 a
2005 dans les quatre départements lorrains (base 100 en 2000)
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Source : DREES/COTOREP

Tableau 16 -Taux des décisions de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
par département en 2005

RQTH accordée RQTH refusée

R Inaptitude  Sursisa  Sans
Total Cat. A Cat.B Cat.C Total normale au ) . Total

travail au travail statuer suite
Meurthe- 3092 575 1514 1003 604 88 214 75 227 3 696
&M. 83,7% 15,6% 41,0% 271% 16,3% 2,4% 5,8% 2,0% 6,1% 100,0%
Meuse 1059 280 532 247 213 18 63 63 69 1272
83,3% 22,0% 418% 194% 16,7% 1,4% 5,0% 5,0% 5,4% 100,0%
Moselle 4 697 1473 2290 934 1616 873 469 182 92 6 313
74,4% 23,3% 36,3% 148% 25,6% 13,8% 7,4% 2,9% 1,5% 100,0%
Viesiee 1837 348 976 513 149 68 47 8 26 1986
92,5% 17,5% 491%  25,8% 7,5% 3,4% 2,4% 0,4% 1,3% 100,0%
Lorraine 10 685 2676 5312 2 697 2 582 1047 793 328 414 13 267
80,5% 20,2% 40,0% 20,3% 19,5% 7,.9% 6,0% 2,5% 3,1% 100,0%
France 276 216 51751 152357 72108 51185 7 583 19 067 4 568 19 327 401
métropol. 84,4% 15,8% 46,5% 22,0% 15,6% 2,3% 5,8% 1,4% 6,1% 100,0%

Source : DREES/COTOREP
Les taux sont calculés par rapport au nombre total d’individus (Reconnus + Non reconnus)
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2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

Tableau 17 -Décisions de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
par département en 2005

Meurthe-
&M.

Meuse
Moselle
Vosges

Lorraine

France
métropol.

RQTH accordée RQTH refusée
AL Inaptitude  Sursis a
Total Cat. A Cat. B Cat. C Total normale .

au travail au travail statuer

3 092 575 1514 1003 604 88 214 75
100,0% 18,6% 49,0% 32,4% 100,0% 14,6% 35,4% 12,4%
1059 280 532 247 213 18 63 63
100,0% 26,4% 50,2% 23,3% 100,0% 8,5% 29,6% 29,6%
4 697 1473 2 290 934 1616 873 469 182
100,0% 31,4% 48,8% 19,9% 100,0% 54,0% 29,0% 11,3%
1837 348 976 513 149 68 47 8
100,0% 18,9% 53,1% 27,9% 100,0% 45,6% 31,5% 5,4%
10 685 2 676 5312 2 697 2 582 1047 793 328

100,0% 25,0% 49,7% 25,2% 100,0% 40,5% 30,7% 12,7%
276 216 51751 152 357 72108 51 185 7 583 19 067 4 568
100,0% 18,7% 55,2% 26,1% 100,0% 14,8% 37,3% 8,9%

Sans
suite

227
37,6%
69
32,4%
92
5,7%
26
17,4%
414
16,0%
19 967
39,0%

Source : DREES/COTOREP

Tableau 18 -Evolution du nombre de reconnaissances (catégories A, B et C confondues) par

département entre 2001 et 2005 en Lorraine

Evolution

2001 2002 2003 2004 2005 2001 / 2005
Meurthe-&-M. 2 677 2711 2 865 3059 3092 15,5%
Meuse 679 801 840 887 1059 56,0%
Moselle 3435 3 500 3767 5075 4 697 36,7%
Vosges 1679 2 007 1937 1940 1837 9,4%
Lorraine 8 470 9 019 9 409 10 961 10 685 26,2%
France métropol. 231434 236 501 248 541 272124 276 216 19,3%

Source : DREES/COTOREP

Graphique 12 - Evolution du nombre de RQTH (catégories A, B et C confondues) par département entre

2001 et 2005 en Lorraine (base 100 en 2001)
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2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

Figure 2 - Traitement de la demande d'orientation et de reclassement professionnel
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Source : DREES/COTOREP
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Tableau 19 -Demandes d'orientation et de reclassement professionnel en 2005

Demandes a traiter en 2005

Demandes decisionnées en 2005

Demandes
DFIEMeES Demandes . bl
Total non regues en Total PTERILES Renouvel-  decisionnées
deg|3|onnees 2005 demande lements fin 2005
fin 2004
Meurthe-&M 3099 662 2437 2 450 1048 1402 649
' 100,0% 21,4% 78,6% 79,1% 33,8% 45,2% 20,9%
Meuse 1032 463 569 731 419 312 301
100,0% 44.9% 55,1% 70,8% 40,6% 30,2% 29,2%
Moselle 6 419 2 842 3577 5168 2 962 2 206 1251
100,0% 44.3% 55,7% 80,5% 46,1% 34,4% 19,5%
Vosges 1149 251 898 902 450 452 247
100,0% 21,8% 78,2% 78,5% 39,2% 39,3% 21,5%
Lorraine 11 699 4218 7 481 9 251 4 879 4 372 2 448
100,0% 36,1% 63,9% 79,1% 41,7% 37,4% 20,9%
France 287 281 83 419 203 862 214778 107 267 107 511 72 503
métropol. 100,0% 29,0% 71,0% 74,8% 37,3% 37,4% 25,2%
Source : DREES/COTOREP
Tableau 20 -Evolution du nombre de demandes d'orientation
et de reclassement professionnel regues
Evolution
2001 2002 2003 2004 2005 2001 / 2005

Meurthe-&M. 2107 2 147 2334 2 384 2437 15,7%

Meuse 544 524 515 568 569 4,6%

Moselle 3 046 3 359 3339 3729 3577 17,4%

Vosges 1267 1297 1033 1003 898 -29,1%

Lorraine 6 964 7 327 7 221 7 684 7 481 3,8%

France métrop. 189 806 194 857 202 319 210 631 203 862 7,4%

Source : DREES/COTOREP
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2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

Graphique 13 - Evolution du nombre de demandes d'orientation et de reclassement professionnel
recues (base 100 en 2001)
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Tableau 21 -Répartition des décisions d'orientation professionnelle par type de décision en 2005

Orientés Non orientés
Formation . . Refus ou TQt?I-des
Total profession- M_|I|eg M|I|’eu' Total sans Sursis décisions

nelle ordinaire protégé suite

Meurthe- 1959 203 965 791 491 392 99 2450
&M. 80,0% 8,3% 39,4% 32,3% 20,0% 16,0% 4,0% 100,0%
Meuse 455 33 229 193 276 127 149 731
62,2% 4,5% 31,3% 26,4% 37,8% 17,4% 20,4% 100,0%
Moselle 3950 915 1620 1415 1218 1060 158 5168
76,4% 17,7% 31,3% 27,4% 23,6% 20,5% 3,1% 100,0%
Vs 821 93 395 333 81 65 16 902
91,0% 10,3% 43,8% 36,9% 9,0% 7,2% 1,8% 100,0%
Lorraine 7185 1244 3209 2732 2066 1644 422 9251
77,7% 13,4% 34,7% 29,5% 22,3% 17,8% 4,6% 100,0%
France 168486 22205 89244 57037 46292 35958 10334 214778
métropol. 78,4% 10,3% 41,6% 26,6% 21,6% 16,7% 4,8% 100,0%

Source : DREES/COTOREP
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2.1 PERSONNES RECONNUES HANDICAPEES PAR LA COTOREP

Tableau 22 -Répartition des décisions d'orientation professionnelle par type de décision en
fonction des accords ou des refus en 2005

Orientés Non orientés
Formation Milieu Milieu Refus ou
Total profession- o . Total sans Sursis
nelle ordinaire protégé suite
Meurthe- 1959 203 965 791 491 392 99
&M. 100,0% 10,4% 49,3% 40,4% 100,0% 79,8% 20,2%
Meuse 455 33 229 193 276 127 149
100,0% 7,3% 50,3% 42,4% 100,0% 46,0% 54,0%
Moselle 3950 915 1620 1415 1218 1 060 158
100,0% 23,2% 41,0% 35,8% 100,0% 87,0% 13,0%
Vosges 821 93 395 333 81 65 16
100,0% 11,3% 48,1% 40,6% 100,0% 80,2% 19,8%
Lorraine 7 185 1244 3209 2732 2 066 1644 422
100,0% 17,3% 44,7% 38,0% 100,0% 79,6% 20,4%
France 168 486 22 205 89 244 57 037 46 292 35958 10 334
métropol. 100,0% 13,2% 53,0% 33,9% 100,0% 77,7% 22,3%
Source : DREES/COTOREP
Tableau 23 -Orientations vers le milieu protégé en 2005
Atelier Sortie d'AP Centre d'aide Sortie de Autres Total milieu
protégé par le travail CAT établissements protégé
118 <5 644 27 <5 791
Meurthe-&M. 14,9% 81,4% 3,4% 100,0%
Meuse 21 <5 149 21 <5 193
10,9% 77,2% 10,9% 100,0%
Moselle 151 <5 1182 75 <5 1415
10,7% 83,5% 5,3% 100,0%
Vosges 13 <5 297 20 <5 333
3,9% 89,2% 6,0% 100,0%
Lorraine 303 6 2272 143 8 2732
11,1% 0,2% 83,2% 5,2% 0,3% 100,0%
France 11 053 104 41 780 1498 2 602 57 037
métropol. 19,4% 0,2% 73,3% 2,6% 4,6% 100,0%
Source : DREES/COTOREP
Tableau 24 -Orientations vers le milieu ordinaire en 2005
Maln_tllen en Re.cherche Accompagne- Autres Total milieu
milieu d'emploi L . f .
L - ment et suivi orientations ordinaire
ordinaire directe
150 293 499 23 965
Meurthe-&M. 15,5% 30,4% 51,7% 2,4% 100,0%
Meuse - 224 - 5 229
- 97,8% - 2,2% 100,0%
Moselle 334 1286 - - 1620
20,6% 79,4% - - 100,0%
Vosges 49 289 48 9 395
12,4% 73,2% 12,2% 2,3% 100,0%
Lorraine 533 2 092 547 37 3209
16,6% 65,2% 17,0% 1,2% 100,0%
France 20 109 49 176 7 164 12 795 89 244
métropol. 22,5% 55,1% 8,0% 14,3% 100,0%

Source : DREES/COTOREP
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Tableau 25 -Orientations vers la formation professionnelle en 2005

Centre de Centre de Centre d Centre de Int ti Total f ti
Apprentissage formation pré . Zn rf t.e rééducation n derrLth ion o ? orma Icl)ln
professionnelle  orientation readaptation professionnelle e stage professionnetle
Meurthe- 13 11 78 36 61 <5 203
&M. 6,4% 5,4% 38,4% 17,7% 30,0% - 100,0%
Meuse 6 6 ) <5 16 <5 33
18,2% 18,2% 15,2% - 48,5% - 100,0%
Moselle 6 56 385 <5 408 58 915
0,7% 6,1% 42,1% - 44,6% 6,3% 100,0%
Vosges 15 16 31 <5 31 <5 93
16,1% 17.2% 33,3% - 33,3% - 100,0%
Lorraine 40 89 499 38 516 62 1244
3,2% 7,2% 40,1% 3,1% 41,5% 5,0% 100,0%
France 593 2 854 8 181 605 9 458 514 22 205
métropol. 2,7% 12,9% 36,8% 2,7% 42,6% 2,3% 100,0%

Source : DREES/COTOREP
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2.2 - AUTRES CATEGORIES DE HANDICAPEES

2.2 - AUTRES CATEGORIES DE PERSONNES HANDICAPEES

Reconnaissance du handicap

Tableau 26 -Nombre de reconnaissances du handicap en 2005 en Lorraine

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Inconnu Lorraine
Nombre d’attributions en 2005
RQTH . 3092 1059 4 697 1837 10 685
Pens. Inval. Cat.1? 192 38 175 60 3 468
ATMP® 273 67 525 208 18 1091
Total 3557 1164 5397 2105 21 12 244
0,89% 1,14% 0,94% 1,04% 0,96%
AAH® 2 368 736 3949 1638 8 691
Carte invalidite® 2931 1033 5276 1004 10 244
Nombre de personnes au 31 décembre 2005
Pens. Inval. Cat.12 1274 403 1628 427 3732
ATMP? 5722 2210 9 854 2825 20 611
AAH® 8 053 2479 12 072 5104 27708

: Nombre d’attributions de reconnaissances de la qualité de travailleur handicapé, source : DREES - COTOREP

: Nombre de pensions d’invalidité de catégorie 1, source : URCAM Lorraine

: Nombre d’attributions de rentes pour accident du travail ou maladie professionnelle avec une incapacité partielle
permanente supérieure a 10% a des personnes 4&gées de moins de 65 ans en 2002 et nombre de personnes
bénéficiaires au 31 décembre 2005, source : URCAM Lorraine

4 : Non compris les pensions d’invalidité militaire et assimilés. Les taux sont exprimés pour 100 habitants dgés

de 20 a 59 ans.
5 : Allocation Adultes Handicapés, sources : CAF et DREES - COTOREP
6 : Source : DREES - COTOREP

WN~

Pensions d’invalidité

Tableau 27 -Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité

Tableau 28 -Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité au 31 décembre 2005 selon le

Pensions attribuées Pensions
en 2005 au 31-12-05
Cat. 1 Total Cat. 1 Total
Meurthe-&-M. 192 717 1274 5027
Meuse 38 175 403 1378
Moselle 175 1271 1628 9203
Vosges 60 210 427 1748
ND 3 12 24 152
Lorraine 468 2 385 3 756 17 508

Source : URCAM Lorraine

sexe
Catégorie 1 Ensemble
Hommes Femmes ND Hommes Femmes ND
Meurthe-&-M. 559 715 2671 2 356
Meuse 190 213 774 604
Moselle 751 877 5455 3748
Vosges 201 226 1046 702
ND 24 1 151
Lorraine 1701 2031 24 9 946 7 411 151

Source : URCAM Lorraine
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2.2 - AUTRES CATEGORIES DE HANDICAPEES

Tableau 29 -Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité au 31 décembre 2005
par tranche d’ages

Catégorie 1 Ensemble

<40 ans 40-49ans 50anset+ ND | <40ans 40-49ans 50anset+ ND
Meurthe-&-M. 103 361 810 282 1048 3697
Meuse 18 100 285 73 261 1 044
Moselle 178 480 970 674 2 086 6 443
Vosges 37 109 281 132 439 1177
ND 1 5 17 1 5 16 110 21
Lorraine 337 1055 2 363 1 1166 3 850 12471 21

Source : URCAM Lorraine

Tableau 30 -Nombre de bénéficiaires par catégorie de pension d’invalidité au 31 décembre 2005

Cat.1 Cat.2 Cat.3 Autres
Meurthe-&M. 1274 3550 131 72
Meuse 403 918 47 10
Moselle 1628 7090 255 230
Vosges 427 1221 88 12
ND 24 102 5 21
Lorraine 3756 12881 526 345

Source : URCAM Lorraine

pour accident du travail ou maladies professionnelles

Tableau 31 -Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail ou maladie
professionnelle avec IPP d’au moins 10% au 31 décembre 2005 selon l'origine de la rente

Accidents du travail Maladies profess. Accidents de trajet  Total

Tous ages

Meurthe-&-M. 6 206 1070 1181 8 457
Meuse 2997 229 631 3 857
Moselle 11 463 2 558 2326 16347
Vosges 2 390 745 452 3587
ND 4 574 442 879 5895
Lorraine 27 630 5044 5469 38143
Population agée de 20 a 64 ans

Meurthe-&-M. 4 246 651 825 5722
Meuse 1690 172 348 2210
Moselle 6 877 1613 1364 9854
Vosges 1835 652 338 2825
ND 1994 193 394 2581
Lorraine 16 642 3281 3269 23192

Source : URCAM Lorraine
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Tableau 32 -Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail ou maladie
professionnelle avec IPP d’au moins 10% au 31 décembre 2005 selon le sexe

Hommes Femmes ND Total

Bénéficiaires de tous ages

Meurthe-&-M. 7 231 1226 - 8457
Meuse 3 255 602 - 3857
Moselle 14 016 2 331 - 16 347
Vosges 2815 772 - 3587
ND - 1 5894 5895
Lorraine 27 317 4932 5894 38143
Bénéficiaires agés de 20 a 64 ans

Meurthe-&-M. 4810 912 - 5722
Meuse 1857 353 - 2210
Moselle 8163 1691 - 9 854
Vosges 2 207 618 - 2825
ND - - 2581 2 581
Lorraine 17 037 3574 2581 23192

Source : URCAM Lorraine

Tableau 33 -Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail ou maladie
professionnelle avec IPP d’au moins 10% au 31 décembre 2005 tranche d’age

20-39ans 40-49ans 50-64 ans Total
Meurthe-&-M. 674 1325 3723 5722
Meuse 242 538 1430 2210
Moselle 1176 2 400 6 278 9 854
Vosges 458 728 1639 2825
ND 161 442 1978 2 581
Lorraine 2711 5433 15048 23192

Source : URCAM Lorraine

Tableau 34 -Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail ou maladie
professionnelle avec IPP d’au moins 10% au 31 décembre 2005 selon le nombre de rente par
bénéficiaire

Nombre de bénéficiaires
Nombre de rentes
1rente 2rentes 3rentes 4rentes+  Total

Tous ages
Meurthe-&-M. 5905 1698 563 291 8 457 12 271
Meuse 2 586 895 278 98 3857 5634
Moselle 12 820 2633 650 244 16 347 21 159
Vosges 2 951 475 128 33 3587 4 427
ND 4 325 1026 366 178 5895 8 259
Lorraine 28 587 6 727 1985 844 38143 51 750
Population agée de 20 a 64 ans
Meurthe-&-M. 4448 986 216 72 5722 7 396
Meuse 1677 423 102 8 2210 2 861
Moselle 8 152 1409 204 89 9854 11 953
Vosges 2413 317 83 12 2825 3 349
ND 1995 432 111 43 2581 3379
Lorraine 18 685 3 567 716 224 23192 28 938

Source : URCAM Lorraine
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Tableau 35 -Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail ou maladie
professionnelle au 31 décembre 2005 selon le taux d’incapacité permanente

10a19,9% 20a29,9%
Tous ages
Meurthe-&-M. 3892 1918
Meuse 1904 932
Moselle 8 126 3727
Vosges 1823 755
ND 2 650 1314
Lorraine 18 395 8 646
Population agée de 20 a 64 ans
Meurthe-&-M. 2980 1310
Meuse 1190 511
Moselle 5254 2 233
Vosges 1562 602
ND 1255 593
Lorraine 12 241 5249

30 a 39,9%

970
448
1910
314
763
4 405

604
245
1029
254
331
2 463

40a49,9% 50%et+
480 1197
205 368
926 1658
144 551
353 815
2108 4 589
278 550
89 175
505 833
121 286
136 266
1129 2110

Source : URCAM Lorraine

Allocations pour adultes handicapés

Tableau 36 -Traitement des demandes d’attribution de I’AAH en 2005

Meurthe-&- Meuse Moselle Vosges Lorraine  France M.
Dem. non décis. Fin 2004 374 490 2 207 719 3790 104 033
Dem. regues en 2005 3763 1130 5643 2452 12 988 364 586
Dem. & traiter en 2005 4137 1620 7 850 3171 16 778 468 619
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Demandes. décisionnées 3678 1243 6133 2574 13 628 366 305
en 2005 88,9% 76,7% 78,1% 81,2% 81,2% 78,2%
Dont 1éres demandes 1528 483 2 985 808 5 804 144 558
Dont renouvellements 2 150 760 3 148 1 766 7 824 221 747
f 459 377 1717 597 3150 102 314
Dem. non décis. Fin 2005 11,1% 23,3% 21,9% 18,8% 18,8% 21,8%
Source : DREES-COTOREP
Tableau 37 -Décisions d’attribution de I’AAH en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine France M.

Demandes traitées 3677 1243 6133 2 574 13 627 366 292

100% 100% 100% 100% 100% 100%

2 368 736 3949 1638 8 691 238 164

Accords

64,4% 59,2% 64,4%  63,6% 63,8% 65,0%

Dont 1ere demande 734 167 1393 289 2 583 65 587

Dont renouvellements 1634 569 2 556 1 349 6 108 172 577

Refus 1262 412 2 056 928 4 658 119 588

Sans suite 21 30 89 5 145 4170

Sursis 26 65 39 3 133 4370

Source : DREES-COTOREP
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Tableau 38 -Evolution du nombre de bénéficiaires de I’AAH au 31 décembre
de chaque année par département

1995 2000 2003 2004 2005 Evolution 2005/2000

Meurthe-&-M CAF 5 668 6 740 7 568 7 865 8 053 19,5%
* CAF + MSA 6 905 7705

Meuse CAF 2080 2315 2413 2424 2479 7,1%
CAF + MSA 2429 2522

Moselle CAF 8923 10000 10982 11560 12072 20,7%
CAF + MSA 10107 11079

Vosges CAF 3924 4734 5247 5203 5104 7,8%
CAF + MSA 4 996 5489

Lorraine CAF 20595 23789 26210 27052 27708 16,5%
CAF + MSA 24437 26795

France M CAF 552927 650893 707615 726967 741665 13,9%
' CAF + MSA 740 397

Sources : CAF (de 1995 a 2005), MSA (En 2000 et 2003)

Tableau 39 -Caractéristiques des allocataires de I’AAH en Lorraine au 31 décembre de chaque

année

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Taux d'allocations
Plein 54,8% 55,3% 559% 56,0% 557% 57,3% 60,5%
Partiel 452% 44,7% 441% 44,0% 44,3% 42,7% 39,5%
Sexe
Hommes 50,3% 50,3% 50,5% 50,8% 48,9% 493% 49,3%
Femmes 49,7% 49,7% 49,5% 49,2% 51,1% 50,7% 50,7%
Tranches d'ages
Moins de 25 ans 8,0% 7,7% 7,7% 7,8% 7,8% 7,9% 7,8%
De 25 a 39 ans 39,0% 37,7% 36,3% 34,9% 332% 322% 31.2%
De 40 a 49 ans 276% 28,1% 28,6% 28,3% 28,9% 29,0% 29,1%
50 ans et plus 25,3% 26,5% 27,4% 28,9% 30,0% 30,9% 31,9%
Situation matrimoniale
Personnes isolées 71,0% 70,8% 70,9% 70,7% 70,5% 70,6%
Familles monoparentales 3,5% 3,5% 3,7% 3,7% 4,0% 4.2%
Couples sans enfants 14,9% 151% 151% 153% 15,3% 15,2%
Couples avec enfants 10,6% 10,6% 10,3% 10,3% 10,2% 10,0%

Source : CAF-FILESAC, Réalisation : OREFQ
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2.2 - AUTRES CATEGORIES DE HANDICAPEES

Tableau 40 -Caractéristiques des allocataires de I’AAH en Lorraine au 31 décembre 2005 par
zone d’emploi (nombre et taux pour 1000 habitants agés de 20 a 59 ans)

Total AAH Hommes Taux plein < 25 ans 50 ans et +
Nb Tx Nb Tx Nb Tx Nb Tx Nb Tx
ZE Longwy 935 2,1% 443  47,0% 540 57,8% 62 6,6% 283 30,3%
ZE Briey 794  2,1% 376 47,4% 468 58,9% 68 8,6% 254  32,0%
ZE Lunéville 1 035 2,7% 491 47,4% 647 62,5% 74 7,1% 328 31,7%
ZE Nancy 4693 2,0% 2473 52,7% 3028 64,5% 408 8,7% 1410 30,0%
ZE Toul 571 1,6% 292 51,1% 338 59,2% 52 9,1% 170 29,8%
Meurthe-&-M. 8 028 2,0% 4075 50,8% 5021 62,5% 664 8,3% 2445 30,5%
ZE Meuse du nord 928 2,2% 452  48,7% 595 64,1% 57 6,1% 307 33,1%
ZE Bar-le Duc 1108 3,2% 567 51,2% 610 55,1% 81 7,3% 344 31,0%
ZE Commercy 395 1,8% 187 47,3% 261 66,1% 26 6,6% 148 37,5%
Meuse 2431 2,5% 1206 49,6% 1466 60,3% 164 6,7% 799 32,9%
ZE Thionville 3342 2,0% 1554 46,5% 1866 55,8% 238 7,1% 1001 30,0%
ZE Metz 3385 2,2% 1763 52,1% 2095 61,9% 287 8,5% 1063 31,4%
ZE Bassin houiller 3163 2,2% 1441 45,6% 1877 59,3% 285 9,0% 995 31,5%
ZE Sarreguemines 1112 2,4% 546 49,1% 619 55,7% 98 8,8% 381 34,3%
ZE Sarrebourg 1037 2,3% 524  50,5% 561 54,1% 71 6,8% 341  32,9%
Moselle 12039 2,1% 5828 48,4% 7 018 58,3% 979 8,1% 3781 31,4%
ZE Vosges de |'ouest 670 2,1% 310 46,3% 363 54,2% 46 6,9% 260 38,8%
ZE Epinal 2685 3,3% 1331 49,6% 1735 64,6% 176 6,6% 886 33,0%
ZE Remiremont Gérardmer 714 1,7% 358 50,1% 413 57,8% 51 7,1% 248 34,7%
ZE Saint-Dié 1012 2,4% 483 47,7% 663 65,5% 76  7,5% 366 36,2%
Vosges 5081 2,6% 2482 48,8% 3174 62,5% 349 6,9% 1760 34,6%
LORRAINE 27 579 2,2% 13591 49,3% 16679 60,5% 2156 7,8% 8785 31,9%

Source : CAF-FILESAC, Réalisation : OREFQ

Cartes d’invalidité

Tableau 41 - Traitement des demandes d’attribution de carte d’invalidité en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine France M.

Dem. non décis. Fin 2004 646 704 2613 610 4 573 129 302
Dem. regues 2005 4 946 1313 7 664 2 105 16 028 446 569
Dem. a traiter en 2005 5592 2017 10 277 2715 20 601 575 871
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Décisions 2005 4812 1502 8 357 2 306 16 977 450 443
86,1% 74,5% 81,3% 84,9% 82,4% 78,2%

léres demandes 2 510 705 4 745 1181 9 141 219 718
Renouvellements 2 302 797 3612 1125 7 836 230 725
Dem. non decisionnées Fin 2005 780 515 1920 409 3624 125428
13,9% 25,5% 18,7% 15,1% 17,6% 21,8%

Source : DREES-COTOREP
Les taux sont exprimés par rapport au nombre de demandes a traiter par département au cours de l'année
2005

Tableau 42 -Décisions d’attribution de carte d’invalidité en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine France M.

Demandes traitées 4812 1502 8 357 2 306 16 977 450 442
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Accords 2 931 1033 5276 1004 10 244 326 687
60,9% 68,8% 63,1% 43,5% 60,3% 72,5%

1éres demandes 1459 399 2 398 453 4 709 143 661
Renouvellements 1472 634 2 878 551 5535 183 026
Refus et sans suite 1 861 408 3073 1 301 6 643 119 739
Sursis a statuer 20 61 8 1 90 4016

Source : DREES-COTOREP
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2.3 OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

2.3 - OBLIGATION D’'EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES

Nombre d’établissements déclarants

Tableau 43 -Nombre d’établissements déclarant une DOETH

2002 2003 2004 2005
Meurthe-et-Moselle 833 822 823 838
Meuse 212 203 192 149
Moselle 1236 1249 1250 1254
Vosges 558 567 575 555
Lorraine 2 839 2 841 2 840 2796

Source : DRTEFP/DDTEFP - DOETH

Modalités de mise en ceuvre de |I'obligation d’emp

Tableau 44 -Choix des établissements pour la mise en ceuvre de I'obligation d’emploi (Lorraine)

Modalités de mise en ceuvre 2002 2003 2004 2005

Avec emploi de personnes handicapées 2 002 1969 1960 1929 69,0%
Emploi direct seul 1057 1071 1071 1110 39,7%
Avec sous-traitance 341 329 335 280 10,0%
Avec contribution AGEFIPH 359 333 317 303 10,8%
Avec sous-traitance et contribution AGEFIPH 245 236 237 236 8,4%
Sans emploi direct 777 822 825 804 28,8%
Sous-traitance seule (voir note) 22 22 21 10 0,4%
Contribution AGEFIPH seule 597 627 627 623 22,3%
Sous-traitance et contribution AGEFIPH 158 173 177 171 6,1%
Autres (Accord d'entreprise ou pénalités) 60 50 55 63 2,3%
Total (Nombre d’établissements) 2839 2841 2 840 2796 100,0%

Source : DRTEFP/DDTEFP - DOETH

Tableau 45 -Nombre d’unités bénéficiaires par modalité de mise en ceuvre de I'obligation d’emploi

Modalités de mise en ceuvre 2002 2003 2004 2005

Avec emploi de personnes handicapées 16 544 16 625 15 426 15173 91,9%
Emploi direct seul 7 497 7 637 6 168 7 001 42,4%
Avec sous-traitance 4178 4 500 4 877 4018 24,3%
Avec contribution AGEFIPH 1992 1884 1773 1578 9,6%
Avec sous-traitance et contribution AGEFIPH 2 878 2 603 2 608 2 576 15,6%
Sans emploi direct 1344 1418 1429 1341 8,1%
Sous-traitance seule 9 5 5 3 -
Contribution AGEFIPH seule 1034 1 051 1069 986 6,0%
Sous-traitance et contribution AGEFIPH 301 363 355 352 2,1%
Autres 53 10 23 -
Total (nombre d’unités bénéficiaires) 17 941 18 053 16 878 16 514 100,0%
Total hors HBL 16 565 16 747 16 878 16 514

Source : DRTEFP/DDTEFP - DOETH

Tableau 46 -Taux réel d’emploi de travailleurs handicapés

2002 2003 2004 2005
Meurthe-et-Moselle 3,5% 3,7% 3,8% 3,9%
Meuse 4,5% 4,5% 4,6% 5,2%
Moselle 4,1% 4,0% 3,3% 3,4%
Moselle hors HBL 3,5% 3,2% 3,3% 3,4%
Vosges 4,1% 4,0% 3,3% 3,4%
Lorraine 4,0% 4,0% 3,7% 3,8%
Lorraine hors HBL 3,7% 3,6% 3,7% 3,8%

Source : DRTEFP/DDTEFP - DOETH
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

2.4 - HANDICAP ET CHOMAGE

Demandeurs d’emploi handicapés par catégorie de handicap

Tableau 47 -Nombre de demandeurs d’emploi handicapés (toutes catégories) par catégorie de
reconnaissance du handicap - Lorraine au 31 décembre de chaque année

Nombre de demandeurs d'emploi

o Evolutions
(toutes catégories)

1995 2000 2004 2005 2005/1995 2005/2004
COTOREP A (Handicap léger) 2 083 2764 3229 3335 28% +60% +3%
COTOREP B (Handicap modéré) 2902 4210 5978 6248 53% +115% +5%
COTOREP C (Handicap lourd) 992 1479 1607 1552 13% +56% -3%
Total COTOREP 5977 8 453 10 814 11135 95% +86% +3%
Pension d'invalidité 78 297 306 324 3% +315% +6%
Rente d'accident du travail (IPP>10%) 42 85 110 126 1% +200% +15%
Total Sécurité sociale 120 382 416 450 4% +275% +8%
Total orphelins de guerre, assimilés 349 149 138 153 1% -56% +11%
Total handicapés (loi 1987) 6 446 8984 11 368 11738 100% +82% +3%
Instance COTOREP 1035 945 -9%
Tous publics 142 583 127 335 143283 141 519 1% 1%

Handicapés / Tous publics 4,5% 7,1% 7,9% 8,3%

Source : ANPE, ministére de I’'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Demandeurs d’emploi handicapés par catégorie de demande d’emp

Graphique 14 - Demandeurs d’emploi par catégorie au 31 décembre 2005 - Lorraine
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- Handicapés
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Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Catégorie 6 Catégorie 7 Catégorie 8

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Graphique 15 - Evolution en indice du nombre de demandeurs d’emploi toutes catégories
(Indice base 100 en 1995)
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

artition des demandeurs d’emploi par sexe

Graphique 16 - Répartition des demandeurs d’emploi par sexe (catégorie 1 a 3) au 31 décembre
2005 en Lorraine
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Tableau 48 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par sexe et proportion par
rapport a I'ensemble des demandeurs d’emploi au 31 décembre 2005

Hommes Femmes Total

1758 1126 2884

Meurthe-&-M. 1% 7% 9%
Meuse 603 374 977
14% 8% 11%

Moselle 2 326 1778 4104
10% 7% 8%

Vesges 1545 1233 2778
16% 11% 13%

Lorraine 6 232 4511 10743
11% 8% 10%

Source : ANPE
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Age des demandeurs d’emploi handicapés

Tableau 49 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par age et
proportion par rapport a 'ensemble des demandeurs d’emploi de méme age
au 31 décembre 2005

De25a 50ans
298NS 49ans  et+ Total
138 1882 864 2884
Meurthe-&-M. 2% - 8% o
Meuse 51 641 285 977
2% 11% 19% 11%
Moselle 177 2713 1214 4104
2% 8% 16% 8%
Vosges 110 1694 974 2778
3% 13% 25% 13%
Lorraine 476 6930 3337 10743
2%  10%  19%  10%

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion
sociale et du logement

Niveau de formation des demandeurs d’emploi handica

Graphique 17 - Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation
(catégorie 1 a 3) au 31 décembre 2005 en Lorraine
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Tableau 50 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés et proportion par rapport a
I'’ensemble des demandeurs d’emploi de méme niveau de formation au 31 décembre 2005

Niv.1alll  Niv.IV  Niv.V N"c’)'u \</f"s reng'e‘i’gnés Total
161 269 1 449 1001 <5 2884
HEATS-EH 2% 5% 10% 15% 9%
Mouse 37 78 479 382 <5 977
4% 5% 11% 17% 1%
Moselle 172 393 2082 1 457 <5 4104
2% 5% 9% 13% 8%
Vosges 93 195 1148 1340 <5 2778
4% 6% 13% 22% 13%
Lorraine 463 935 5158 4180 7 10743
3% 5% 10% 16% 1% 10%

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Qualification des demandeurs d’emploi handicapés

Graphique 18 - Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification (catégorie 1 a 3)

au 31 décembre 2005 en Lorraine
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement
Le graphique se lit de la maniére suivante: 22 % des demandeurs d’emploi
handicapés sont des manceuvres spécialisés. Cette qualification professionnelle

concerne 16 % de I'ensemble des demandeurs d’emploi.

Tableau 51 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par niveau de qualification et
proportion par rapport a I'ensemble des demandeurs d’emploi de méme niveau de qualification

au 31 décembre 2005

Manceuvres Ouvriers Employés Employés Techniciens
et ouvriers lifiés non Lalifies Ag. de maitr.

spécialisés qua qualifiés q Cadres
523 420 856 921 158
e 14% 9% 13% 7% 3%
Meuse 254 136 321 227 38
16% 11% 14% 7% 5%
Moselle 858 502 1477 1103 160
10% 6% 13% 7% 3%
omies 758 398 881 623 115
19% 12% 19% 10% 6%
Lorraine 2393 1 456 3535 2874 471
13% 9% 14% 7% 4%

Non
renseignés

6
2%
<5
<5
<5

14
2%

Total

2884
9%
977
1%
4104
8%
2778
13%
10 743
10%

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Secteur d’activité d’origine des demandeurs d’emploi handicapés

Graphique 19 - Répartition des demandeurs d’emploi (catégorie 1 a 3) par secteur d’activité
d’origine au 31 décembre 2005 en Lorraine
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Tableau 52 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par secteur d’activité d’origine et
proportion par rapport a I'ensemble des demandeurs d’emploi de méme secteur d’activité au 31
décembre 2005

Non

Agriculture Industrie  Construction Commerce Services E Total

renseignés
Meurthe-&- 66 591 331 334 1480 82 2 884
M. 9% 10% 12% 7% 9% 3% 9%
Meuse 67 237 114 98 435 26 977
14% 12% 15% 8% 11% 3% 11%
Moselle 62 937 487 546 1960 112 4104
9% 9% 11% 7% 9% 3% 8%
Vasges 79 974 266 260 1150 49 2778
14% 16% 20% 10% 13% 4% 13%
Lorraine 274 2739 1198 1238 5025 269 10 743
11% 11% 13% 8% 10% 3% 10%

Source : ANPE, ministére de I’'emploi, de la cohésion sociale et du logement
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

lois recherchés par les demandeurs d’emp

Tableau 53 -Emplois recherchés par les hommes demandeurs d’emploi au 31 décembre 2005 -

Lorraine

Handicapés Ensemble des D.E. Handicapés/

Nombre % Nombre % Ensemble

Agent de sécurité et de surveillance 483 7,8% 1 596 2,9% 30,3%
Jardinier d'espaces verts 479 7,7% 1710 3.1% 28,0%
Agent de gardiennage et d'entretien 410 6,6% 687 1,3% 59,7%
Agent du stockage et de la répartition de marchandises 322 5,2% 2485 4,6% 13,0%
Conducteur livreur 269 4,3% 1653 3,0% 16,3%
Polymaintenicien 256 4,1% 863 1,6% 29,7%
Agent de manipulation et de déplacement des charges 223 3,6% 2 236 4,1% 10,0%
Agent administratif d'entreprise 209 3,4% 639 1,2% 32,7%
Nettoyeur de locaux et de surfaces 206 3,3% 662 1.2% 31,1%
Agent de montage assemblage de la construction mécanique 128 2,1% 1863 3,4% 6,9%
Agent main de finition, contréle et conditionnement 127 2,0% 783 1,4% 16,2%
Agent de service de collectivité 119 1,9% 270 0,5% 44.1%
Agent d'usinage des métaux 115 1,8% 1472 2,7% 7,8%
Assistant des travaux publics et du gros oeuvre 113 1,8% 1724 3,2% 6,6%
Peintre en batiment 91 1,5% 1327 2,4% 6,9%
Aide de cuisine 81 1,3% 357 0,7% 22,7%
Conducteur de transport de marchandises (réseau routier) 79 1,3% 1347 2,5% 5,9%
Employé de libre-service 61 1,0% 581 1,1% 10,5%
Agent d'accueil 59 0,9% 106 0,2% 55,7%
Vendeur en produits utilitaires (outillage, bricolage, droguerie...) 58 0,9% 307 0,6% 18,9%
Autres emplois 2 344 37,6% 31 807 58,4% 7,4%
Total 6232 100,0% 54475 100,0% 11,4%

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Tableau 54 -Emplois recherchés par les demandeuses d’emploi femmes au 31 décembre 2005 -
Lorraine

Handicapées Ensemble des

D.E. Handicapéés/
Nombre % Nombre % Ensemble

Agent de service de collectivité 501 11,1% 3798 6,5% 13,2%
Agent d'accueil 469  10,4% 1453 2,5% 32,3%
Agent administratif d'entreprise 327 7,2% 2 045 3,5% 16,0%
Nettoyeur de locaux et de surfaces 315 7,0% 4 094 7,0% 7,7%
Intervenant auprés d'enfants 297 6,6% 3677 6,3% 8,1%
Intervenant a domicile 263 5,8% 2921 5,0% 9,0%
Secrétaire bureautique polyvalent 221 4,9% 3 441 5,9% 6,4%
Employé de ménage a domicile 201 4,5% 1713 2,9% 11,7%
Agent main de finition, contrdle et conditionnement 168 3,7% 1830 3,1% 9,2%
Vendeur en équipement de la personne 145 3.2% 3275 5,6% 4,4%
Secrétaire bureautique spécialisé 124 2,7% 2 865 4,9% 4,3%
Héte de caisse de libre-service 109 2,4% 1585 2,7% 6,9%
Employé de libre-service 95 2,1% 1776 3,0% 5,3%
Vendeur en produits frais (commerce de détail) 92 2,0% 1355 2,3% 6,8%
Aide de cuisine 77 1,7% 880 1,5% 8,8%
Agent de montage assemblage de la construction mécanique 7 1,6% 1084 1,9% 6,5%
Agent d'usinage des métaux 52 1,2% 728 1,2% 7,1%
Caissier 40 0,9% 269 0,5% 14,9%
Agent administratif des services au public 38 0,8% 186 0,3% 20,4%
Employé polyvalent de restauration 37 0,8% 489 0,8% 7,6%
Autres emplois 869 19,3% 19057 32,6% 4,6%
Total 4511 100,0% 58 521 100,0% 7,7%
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Ancienneté du chomage des demandeurs d’emploi handica

Graphique 20 - Répartition des demandeurs d’emploi selon I'ancienneté du chémage (catégorie 1 a
3) au 31 décembre 2005 en Lorraine
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Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Tableau 55 -Répartition des demandeurs d’emploi handicapés selon I'ancienneté de leur
inscription au chémage au 31 décembre 2005

. 6 mois 1an 2 ans et
=B mek a < 12 mois a<2ans plus etz

932 556 642 754 2 884
Meurthe-&-M. 6% 9% 10% 17% 9%
Meuse 287 197 246 247 977

7% 11% 14% 18% 11%
Moselle 1433 839 970 862 4104

6% 9% 10% 16% 8%
Vesges 803 518 613 844 2778

8% 14% 15% 26% 13%
Lorraine 3455 2110 2471 2707 10 743

6% 10% 11% 18% 10%

Source : ANPE, ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Demandeurs d’emploi par zone d’emploi

Tableau 56 -Les demandeurs d’emploi de catégorie 1 a 3 par zone d’emploi au 31 décembre

2005
Ensemble Handicapés
des D.E. % sur
Nombre R

ensemble
Longwy 3749 306 8,2%
Briey 3392 339 10,0%
Thionville 14 735 1259 8,5%
Lunéville 4 086 375 9,2%
Nancy 19 149 1653 8,6%
Toul 2721 208 7,6%
Metz 13 331 1178 8,8%
Bassin houiller 14 417 1084 7,5%
Sarreguemines 3916 264 6,7%
Sarrebourg 3 506 315 9,0%
Meuse du Nord 3 884 376 9,7%
Bar-le-Duc 3 051 357 11,7%
Commercy 2242 244 10,9%
Vosges de |'Ouest 2 963 321 10,8%
Epinal 8 542 1211 14,2%
Remiremont Gérardmer 3791 506 13,3%
Saint-Dié 5333 738 13,8%
ND-Indéterminée 188 9 4,8%
Lorraine 112 996 10 743 9,5%

Source : ANPE, ministére de I’'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Les catégories de demandeurs d’emploi :

Catégorie 1 : Sans emploi, immédiatement disponibles, recherchant un emploi a temps plein.
Catégorie 2: Sans emploi, immédiatement disponibles, recherchant un emploi a temps partiel.
Catégorie 3: Sans emploi, immédiatement disponibles, recherchant un emploi a temps temporaire.
Catégorie 4: Sans emploi recherchant un emploi a temps plein mais non immédiatement disponibles.
Catégorie 5: Ayant un emploi, recherchant un autre emploi a temps plein.
Catégorie 6: En activité réduite, recherchant un emploi a temps plein.
Catégorie 7: En activité réduite, recherchant un emploi a temps partiel.
Catégorie 8: En activité réduite, recherchant un emploi a temps temporaire.

pées a la fin de leur inscrip

tion a ’ANPE

Orientation des personnes handica

Tableau 57 -Répartition des sorties du fichier ANPE des demandeurs d’emploi handicapés en
2005 en Lorraine selon le motif (catégories 1, 2 et 3)

Reprise du travail

724

Meurthe-&-M. 23.3%
244

Meuse 24.2%
1044

Moselle 22.0%
Vosges g02
9 21,4%
Lorraine Zoi
22,4%

Entrée en stage = Absence ou radiation

354
11,4%
136
13,5%
576
12,1%
452
17,5%
1518
13,3%

1144
36,9%
359
35,6%
1613
34,0%
801
31,0%
3917
34,2%

Autres cas

879
28,3%
270
26,8%
1517
31,9%
779
30,1%
3445
30,1%

Total
3101
100,0%
1009
100,0%
4750
100,0%
2 584
100,0%
11 444
100,0%

Source : ANPE, Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement -

Marché du travail DES année 2005
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Graphique 21 - Répartition des sorties pour reprise d'emploi (concernant les catégories de
demandeurs 1, 2 et 3) en Lorraine en 2005 selon le type de public prioritaire
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Graphique 22 - Répartition des sorties pour reprise d'emploi (concernant les demandeurs de
catégories 1, 2 et 3) en 2005 selon le niveau de formation
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2.4 HANDICAP ET CHOMAGE

Tableau 58 -Taux de retour a I'emploi sur I'année 2005 en fonction du type de demandeurs
d’emploi (catégories 1, 2 et 3)

Meurthe-&-

M Meuse Moselle Vosges Lorraine
Effectifs au 31/12/2004 31 202 8 228 47 525 18 552 105 507
D.E. non Entrées année 2005 55 287 13 837 84 726 29 689 183 539
handicapés Sorties pour reprise d'emploi en 2005 15411 3942 24 764 9 644 53 761
Taux de retour a I'emploi en 2005 17,8% 17,9% 18,7% 20,0% 18,6%
Effectifs au 31/12/2004 2 900 952 4 069 2 735 10 656
D.E. Entrées année 2005 2 639 888 4110 2 275 9912
handicapés Sorties pour reprise d'emploi en 2005 724 244 1 044 552 2 564
Taux de retour a I'emploi en 2005 13,1% 13,3% 12,8% 11,0% 12,5%
Effectifs au 31/12/2004 34 102 9 180 51 594 21 287 116 163
Ensemble Entrées année 2005 57 926 14 725 88 836 31 964 193 451
Sorties pour reprise d'emploi en 2005 16 135 4 186 25 808 10 196 56 325
Taux de retour a I'emploi en 2005 17,5% 17,5% 18,4% 19,1% 18,2%

Source : ANPE, Ministere de I'’emploi, de la cohésion
2005, DEFM au 31/12/2004

sociale et du logement - Marché du travail DEE et DES année
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2.5 TRAVAILLEURS HANDICAPES EN MILIEU PROTEGE

2.5 - TRAVAILLEURS HANDICAPES EN MILIEU PROTEGE

Etablissements et services d’'aide par le travail

Tableau 59 -Les capacités autorisées en ESAT en Lorraine

31-12-2005 Mai 2006

Places  Taux* Places Taux*
Meurthe-&-M. 1518 381 1532 385
Meuse 405 398 405 398
Moselle 2035 356 2110 369
Vosges 788 389 796 393
Lorraine 4746 372 4 843 380
France M. 103 205 496 105 796 487

Source : DRASS
* ; Taux pour 100 000 habitants dgés entre 20 a 59 ans

Carte 5 -Répartition géographique et capacité des ESAT en Lorraine au 1° janvier 2006
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2.5 TRAVAILLEURS HANDICAPES EN MILIEU PROTEGE

Graphique 23 - Evolution des capacités autorisées en ESAT en Lorraine*
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Source : DRASS (FINESS) * : Au 1° janvier de chaque année

Tableau 60 -Caractéristiques des personnes employées en ESAT en Lorraine au 01-01-2002

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Sexe
Hommes 794 557% 252 63,5% 1202 59,3% 396 56,1% 2644 58,1%
Femmes 631 443% 145 36,5% 824 40,7% 310 439% 1910 41,9%
Age

Moins de 26 ans 161 113% 52 131% 262 129% 90 12,7% 565 12,4%
De 26 4 44 ans 920 64,6% 260 655% 1371 67,7% 471 66,7% 3022 66,4%

45 ans et plus 344 241% 85 21,4% 393 19,4% 145  20,5% 967 21,2%
Ancienneté

Moins de 6 ans 474 33,3% 97 24,4% 655 32,3% 209 29,6% 1435 31,5%
De 6 a 14 ans 409 28,7% 125 31,5% 677 33,4% 288 40,8% 1499 32,9%
15 ans et plus 542 38,0% 175 441% 694 343% 209 29,6% 1620 35,6%
Total 1425 100,0% 397 100,0% 2026 100,0% 706 100,0% 4554 100,0%

Source : DRASS (Tableau de bord national de suivi de la gestion des CAT de Lorraine Exercice 2001)

Tableau 61 - Répartition des personnes employées en ESAT en fonction du type de déficience -
Lorraine 1°" janvier 2002

Type de déficience Proportion
Déficience motrice 2 %
Déficience sensorielle 2 %
Déficience psychique 14 %

Retard mental 76 %
Autre déficience 6 %
Total 100 %

Source : DRASS (Tableau de bord
national de suivi de la gestion des
CAT de Lorraine Exercice 2001)
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2.5 TRAVAILLEURS HANDICAPES EN MILIEU PROTEGE

Entreprises adaptées

Carte 6 -Répartition géographique et capacité des entreprises adaptées en Lorraine au
1°" janvier 2006
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Graphique 24 - Capacités autorisées en entreprises adaptées en Lorraine
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3 DISPOSITIF D'INSERTION

E] - DISPOSITIF D'INSERTION

3.1 - Accés a I’emploi en milieu ordinaire

3.2 - Sensibilisation et information des entreprises

3.3 - Maintien dans I’emploi

3.4 - Accés a la formation professionnelle continue
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

3.1 - ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Activité du réseau Cap emploi

Tableau 62 -Evolution du stock de dossiers actifs et du nombre annuel de nouveaux dossiers

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Nombre de dossiers actifs au 31 décembre (stock)

Meurthe-&- 2798 2201 1603 2117 2009 1701
Meuse 645 531 590 538 507 510
Moselle 3048 3675 3832 4 255 4158 4 427
Vosges 1512 1470 1467 2017 1924 1782
Lorraine 8 003 7 877 7 492 8 927 8 598 8 420
Nombre de nouveaux dossiers ouverts dans I'année (Flux)

Meurthe-&- 1301 940 798 875 838 747
Meuse 393 182 420 368 337 338
Moselle 1266 1362 1305 1247 1197 1389
Vosges 667 546 521 720 705 772
Lorraine 3 627 3030 3044 3210 3077 3246

Source : Rapports d’activité annuels 2000 a 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Graphique 25 - Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies par CAP Emploi
en 2000 et 2005
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Source : Rapports d’activité annuels 2000 et 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 63 -Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies
par CAP Emploi en 2005 selon qu’elles relévent ou non du PAP/ND - Lorraine

Hors PAP/ND PAP/ND

Nombre % Nombre %
Sexe
Hommes 1423 60% 469 53%
Femmes 933 40% 421  47%
Age
16-25 ans 277 12% 50 6%
26-39 ans 726 31% 246 28%
40-49 ans 775 33% 316 36%
50 ans et + 578 25% 278 31%
Handicap principal
Moteur 1358 58% 568 64%
Maladie invalidante 551 23% 223 25%
Visuel 64 3% 17 2%
Auditif 82 3% 24 3%
Déficience intellectuelle 103 4% 11 1%
Maladie mentale 149 6% 28 3%
Traumatisme cranien 22 1% 9 1%
Polyhandicap 26 1% 10 1%
Niveau de formation
Niveau VI 634 27% 254 29%
Niveau V bis 196 8% 67 8%
Niveau V 1162 49% 443 50%
Niveau IV 245 10% 90 10%
Niveaux I et III 119 5% 36 4%
Reconnaissance du handicap
COTOREP A 620 26% 277 31%
COTOREP B 1206 51% 482 54%
COTOREP C 266 11% 80 9%
En attente de reconnaissance 177 8% 31 3%
CDES 7 = = =
Autres 80 3% 20 2%

Tableau 64 -Durée d'inactivité par rapport a I'emploi - Lorraine

Hors PAP/ND PAP/ND

Nombre % Nombre %
En emploi 200 1% 14 2%
Moins de 6 mois 180 10% 98 15%
6 a 12 mois 158 9% 90 13%
12 a 24 mois 251  14% 120 18%
24 mois et + 430 25% 193  29%
Jamais travaillé 527 30% 156 23%

Source : Rapports d’activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Tableau 65 -CAP Emploi - Evolution du nombre de contrats signés
dans les départements lorrains entre 2000 et 2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Meurthe-&- 714 687 725 678 529 455
Meuse 370 324 266 301 252 169
Moselle 583 644 676 758 626 820
Vosges 362 337 326 315 415 398
Lorraine 2029 1992 1993 2052 1822 1842

Source : Rapports d’activité annuels 2000 a 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 66 -CAP Emploi - Evolution du taux de signature* de contrats signés dans les
départements lorrains entre 2000 et 2005

Meurthe-&-M.
Meuse
Moselle
Vosges
Lorraine

2000 2001
26% 31%
57% 61%
19% 18%
24% 23%
25% 25%

2002 2003 2004 2005
45% 32% 26% 27%
45% 56% 50% 33%
18% 18% 15% 19%
22% 16% 22% 22%
27% 23% 21% 22%

Source : Rapports d’activité annuels 2000 a 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
* : Taux de signature : Il s’agit du rapport entre le nombre de contrat signés dans I'année

et le nombre de dossiers actifs ouverts au 31 décembre de cette méme année

Tableau 67 -CAP Emploi - Nature des contrats signés en Lorraine de 2002 a 2005

2002 2003 2004 2005 Evolution
Nombre % | Nombre % | Nombre % | Nombre % 2002-05
CDI 694 35% 696 34% 682 37% 671 36% -24%
CDD * 12 mois et + 691 35% 577 28% 450 24% 377 20% -459%
CES 12 mois et + 93 5% 35 2% 38 2% 6 0% -94%
Total CDD 12 mois et + 784 39% 612 30% 488 26% 383 21% -51%
CDD * 6 a 12 mois 94 5% 120 6% 112 6% 283 15% 201%
CES 6 a 12 mois 156 8% 237 12% 160 9% 124 7% -21%
Total CDD 6 a 12 mois 250 13% 357 17% 272 15% 407 22% 63%
CDD * 3 a 6 mois 115 6% 135 7% 152 8% 111 6% -3%
CES 3 a 6 mois 65 3% 94 5% 113 6% 36 2% -45%%
Total CDD 3 a 6 mois 180 9% 229 11% 265 14% 147 8% -18%
CDD moins de 3 mois 85 4% 158 8% 142 8% 234 13% 175%
Total placements conv. AGEFIPH 1594 80% 1528 74% 1396 76% 1442 78% -19%
TOTAL 1993 100% 2052 100% 1849 100% 1842 100% -16%
Source : Rapports d’activité annuels 2002 et 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
CDD * = CDD hors CES
Tableau 68 -CAP Emploi - Nature des contrats aidés par département en 2005
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Contrats non aidés 158 35% 54 32% 387 47% 209 53% 808 44%
CIE 125 27% 34 20% 185 23% 102 26% 446 24%
CES 43 9% 37 22% 53 6% 33 8% 166 9%
CEC 10 2% 2 1% 20 2% 0% 32 2%
Autres 119 26% 42 25% 175 21% 54 14% 390 21%
Contrats aidés 297 65% 115 68% 433 53% 189  47% 1034 56%
Total 455 100% 169 100% 820 100% 398 100% 1842 100%

Source : Rapports d’activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Graphique 26 - CAP Emploi - Durée des contrats selon qu’ils sont aidés ou non en Lorraine en 2005
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CDD 6 a 12 mois 281 n 407

CDD 3 a 6 mois
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Source : Rapports d’activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Graphique 27 - Taux de placement* pour 1 000 salariés par CAP Emploi selon la taille des
entreprises en Lorraine en 2005

6,0

<10 10-19 20-49 50-99  100-499 500 ou+ Nombre de salariés

Source : Rapports d‘activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
* ; Taux de placement : Nombre de travailleurs handicapés placés par le réseau
CAP emploi pour 1 000 salariés.
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Graphique 28 - Caractéristiques des personnes placées par CAP emploi
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Source : Rapports d’activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Tableau 69 -Nombre de personnes ayant bénéficié d’'une prestation de préparation et
d’adaptation a I'emploi par département lorrain en 2005

Prestation de bilan évaluation Actions de Une aide a la recherche
orientation formations d'emploi
Meurthe-&-M. 500 241 408
Meuse 252 79 60
Moselle 484 130 N.I.
Vosges 264 247 30
Lorraine 1500 697 498

Source : Rapports d’activité annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

NI : Non indiqué
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Aides versées par I’AGEFIPH en 2005

Tableau 70 -Nombre de garanties de ressources des travailleurs handicapés
versées par I’AGEFIPH en 2005

Meurthe-&-M. 71
Meuse 70
Moselle 67
Vosges 129
Lorraine 337

Source : AGEFIPH

Tableau 71 -Nombre d’aides a la création d’activité versées par I’AGEFIPH en 2005

Meurthe-&-M. 18
Meuse 10
Moselle 23
Vosges 10
Lorraine 61

Source : AGEFIPH

Données départementales de CAP Emploi

Tableau 72 -Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies par CAP Emploi en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Sexe
Hommes 443 207 789 453 1892
50%  61% 57%  59% 58%
—— 304 131 600 319 1354
41%  39% 43%  41% 42%
Total 747 338 1389 772 3246
100% 100%  100%  100%  100%

Age

83 32 158 54 327
16-25 ans 11% 9% 11% 7% 10%
216 94 447 215 972
26-39 ans 29%  28% 32%  28% 30%
235 123 476 257 1091
GGl 31%  36% 34%  33% 34%
S0 ane ot + 213 89 308 246 856
29%  26% 2%  32% 26%
Total 747 338 1389 772 3246
100% 100%  100%  100%  100%
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 72 (suite) - Caractéristiques des personnes nouvellement
accueillies par CAP Emploi en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Handicap principal

Moteur 442 180 834 470 1926
59% 53% 60% 61% 59%

- . 188 72 351 163 774
Maladie invalidante 25%  21%  25%  21% 24%
Visuel 12 10 29 30 81
2% 3% 2% 4% 2%

- 22 9 51 24 106
Auditif 3% 3% 4% 3% 3%
Déficience intellectuelle ) 2 < 2l i
4% 7% 3% 3% 4%

Maladie mentale L @ 73 o L
6% 2% 5% 7% 5%

Traumatisme cranien o > 9 L el
1% 1% 0% 1% 1%

. 2 30 4 0 36
Polyhandicap 0% 9% 0% 0% 1%
747 337 1389 772 3245

LIl 100% 100%  100% 100%  100%

Niveau d’études

Niv. VI 170 96 419 203 888
23%  28% 30%  26% 27%
. . 73 22 149 19 263
RULRYRIS 10% 7% 11% 2% 8%
Niv. v 388 178 603 436 1605
52%  53%  43%  56% 49%
Niv. IV 71 30 156 78 335
10% 9% 11% 10% 10%
_ 45 12 62 36 155
ARG 6% 4% 4% 5% 5%
747 338 1389 772 3246

Total

100% 100% 100% 100% 100%

Reconnaissance du handicap

182 96 447 172 897
COTOREP A 24% 28% 32% 22% 28%
420 175 645 448 1688

COTOREP B
Sl 56% 52% 46% 58% 52%
105 37 65 139 346
COTOREP C 14% 11% 5% 18% 11%
En attente de reconnaissance 25 23 153 / 208
3% 7% 11% 1% 6%
2 1 2 2 7
CDES ) ) _ ) 0%
Autres 13 6 77 4 100
2% 2% 6% 1% 3%
747 338 1389 772 3246

Total

100% 100% 100% 100% 100%

49



3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 72 (suite) - Caractéristiques des personnes nouvellement
accueillies par CAP Emploi en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Durée d'inactivité par rapport a I'emploi
En emploi 45 38 131 214
6% 14% 9% 9%
. . 97 61 120 278
Moins de 6 mois 13%  22% 9% 12%
6 3 12 mois 116 30 102 248
16% 11% 7% 10%
5 . 182 38 151 371
12 a 24 mois 24%  14% 11% 15%
24 mois et + 269 75 279 623
36% 27% 20% 26%
Jamais travaillé = 39 606 o
5% 14% 44% 28%
Total 747 281 1389 2417
100% 100% 100% 100%
inconnus 57 772 839

Source : Rapports annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Tableau 73 -Nombre de contrats signés selon la nature du contrat en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

ool 195 43 265 168 671
43%  25% 32%  42% 36%

CDD 12 mois 146 43 150 44 383
ot + 32%  25% 18% 11% 21%
. . 75 50 182 100 407
CRlDOEI 1 el 16%  30% 22%  25% 22%
. . 38 15 62 32 147
Colpaemes 8% 9% 8% 8% 8%
. ) 1 18 161 54 234

el S el 0% 1%  20%  14% 13%
Total 455 169 820 398 1842
100% 100%  100%  100% 100%

Source : Rapports annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Tableau 74 -Nombre de placements réalisés par CAP Emploi
selon la taille des établissements en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

<10 salariés 150 81 392 115 738
33% 48% 45% 29% 39%

10-19 salariés & L 121 1 285
16% 11% 14% 18% 15%

. 70 27 162 64 323

AU L 15%  16% 19%  16% 17%
i 34 12 65 44 155

A I % 7% % 1% 8%
. 63 24 102 69 258

L) SRl 14%  14% 12%  17% 14%
., 64 6 27 35 132

500 salariés et + 14% 49% 39 9% 7%
Total 455 169 869 398 1891
100%  100% 100% 100% 100%

Source : Rapports annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 75 -Nombre de placements réalisés par CAP Emploi selon le secteur d’activité de
I’entreprise en Lorraine en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Santé et action sociale it £ i il oL
14% 22% 12% 26% 17%

Administration publique b 2l 00 2 Zbd
20% 12% 12% 13% 14%

Commerce, réparation 68 13 147 32 260
automobile 15% 8% 17% 8% 14%
Services collectifs, 48 26 161 19 254
sociaux et personnels 11% 15% 19% 5% 13%
Immobilier location, 52 15 98 38 203
service aux entreprises 11% 9% 11% 10% 11%
Industrie manufacturiére ab L3 el B i3
4% 8% 7% 13% 8%

Construction 2] S ) 22 2
6% 9% 6% 6% 6%

Hétels et restaurants z : = £ 2l
5% 4% 5% 8% 5%

Transports et 31 5 31 18 85
communications 7% 3% 4% 5% 4%
Education 19 14 26 19 78
4% 8% 3% 5% 4%

Autres 12 5 47 12 76
3% 3% 5% 3% 4%

Total 455 169 869 398 1 891
100%  100% 100% 100% 100%

Source : Rapports annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88

Tableau 76 -Caractéristiques des personnes placées par CAP Emploi en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Sexe
Hommes 257 93 394 216 960
59%  63% 60%  58% 60%
Femmos 175 55 267 154 651
41%  37% 40%  42% 40%
otal 432 148 661 370 1611
100%  100%  100%  100% 100%

Age

36 13 102 37 188
16-25 ans 8% 9% 15%  10% 12%
152 50 260 105 567
26-39 ans 35%  34% 39%  28% 35%
143 46 226 135 550
40-49 ans 33%  31% 34%  36% 34%
50 ans o + 101 39 73 93 306
23%  26% 1%  25% 19%
otal 432 148 661 370 1611
100%  100%  100%  100% 100%
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

Tableau 76 (suite) - Caractéristiques des personnes placées par CAP Emploi en 2005

Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Handicap principal

Moteur 218 - o o o
50% 51% 63% 61% 58%
S 108 33 145 73 359
Maladie invalidante 259% 23% 22% 20% 22%
Visuel 10 : o . .
4% 4% 2% 2% 3%
32 7 33 15 87
Auditif
uditi 7% 5% 5% 4% 5%
31 13 33 33 110
Défici intell Il
éficience intellectuelle 7% 9% 5% 9% 7%
14 2 16 6 38
Maladi tal
aladie mentale 3% 1% 2% 2% 2%
Traumatisme cranien ° o ' . o
1% 0% 0% 2% 1%
8 10 3 0 21
Polyhandi
olyhandicap 2% 7% 0% 0% 1%
432 146 661 370 1609
Total

100%  100% 100% 100% 100%

Niveau d’études

Niv. VI 90 42 154 71 357
’ 21% 28% 23% 19% 22%
38 14 90 2 144
Niv. V bi
W VIS 9% 9%  14% 1% 9%
. 211 70 319 222 822
Niv. V
49% 47% 48% 60% 51%
Niv. IV 58 16 74 54 202
’ 13% 11% 11% 15% 13%
35 6 24 21 86
Niv. | et lll
vie 8% 4% 4% 6% 5%
Total 432 148 661 370 1611
100% 100% 100% 100% 100%
Reconnaissance du handicap
115 58 221 80 474
TOREP A
coTo 27% 39% 33% 22% 29%
236 63 332 223 854
COTOREP B
55% 43% 50% 60% 53%
78 21 34 60 193
COTOREP C
18% 14% 5% 16% 12%
En attente de reconnaissance 2_ 10/20 85"/20 10/20 4502
1 1 3 4 9
CDES
- 1% 0% 1% 1%
- 3 19 1 23
A
utres - 2% 3% 0% 1%
432 148 661 370 1611
Total

100%  100% 100% 100% 100%
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3.1 ACCES A L'EMPLOI EN MILIEU ORDINAIRE

| Meurthe-&M. Meuse Moselle Vosges Lorraine |

Durée d'inactivité par rapport a I'emploi
Enfemoioi 48 31 135 214
11% 28% 20% 18%
. . 70 18 73 161
Moins de 6 mois 16% 16% 1% 13%
N . 64 4 39 107
6412 mois 15% 4% 6% 9%
. . 118 9 75 202
128 24 mois 27% 8% 1% 17%
24 mois et + 98 27 87 212
23% 24% 13% 18%
Jamais travaillé 34 23 252 309
8% 21% 38% 26%
432 112 661 1205

Total

100% 100% 100% 100%
inconnus 36 370 406

Source : Rapports annuels 2005, CAP Emploi 54, 55, 57 et 88
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3.2 - SENSIBILISATION ET INFORMATION des ENTREPRISES

ENTREPRISES

3.2 - SENSIBILISATION ET INFORMATION DES

Tableau 77 -Activité des structures CAP Emploi en matiére de sensibilisation et information aux
entreprises en 2005

Nombre d'entreprises visitée

Nombre d'offres d'emploi tra

S

Nombre de visites effectuées *
Nombre d'offres d'emploi recueillies

itées

Meurthe-&- Me
245
371

53

616

use
210
375
152
238

Moselle
260
336
469
469

Vosges Lorraine
348 1 063

597 1679

96 770

410 1733

Sources : CAP EMPLOI / AGEFIPH

* Une méme entreprise a pu étre visitées plusieurs fois

Tableau 78 -Nombre d’entreprises visitées par département en 2005 en fonction de la taille

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

moins de 10 salariés 119 48,6% 123 58,6% 126 48,5% 161 46,3% 529 49,8%

10 a 19 salariés 43 17,6% 26 12,4% 37 14,2% 57 16,4% 163 15,3%

20 a 49 salariés 34 13,9% 34 16,2% 42 16,2% 58 16,7% 168 15,8%

50 a 99 salariés 13 5,3% 11 5,2% 18 6,9% 28 8,0% 70 6,6%

100 a 499 salariés 26 10,6% 14 6,7% 32 12,3% 36 10,3% 108 10,2%

500 salariés et plus 10 4,1% 2 1,0% 5 1,9% 8 2,3% 25 2,4%

Total 245 100,0% 210 100,0% 260 100,0% 348 100,0% 1063 100,0%

Sources : CAP EMPLOI / AGEFIPH

Tableau 79 -Nombre d’entreprises visitées par département en 2005 en fonction de leur
domaine d’activité
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine

Agriculture, chasse, péche 4 1,6% 9 4,3% 6 2,3% 6 1,7% 25 2,4%
Industries extractives 1 0,4% = = 2 0,8% = = 3 0,3%
Industries manufacturieres 30 12,2% 34 16,2% 25 9,6% 65 18,7% 154 14,5%
Production et distribution élect., eau, gaz 3 1,2% 1 0,5% 3 1,2% - - 7 0,7%
Construction 26 10,6% 27 12,9% 28 10,8% 42 12,1% 123 11,6%
Commerce, réparation automobile 59 24,1% 38 18,1% 52 20,0% 55 15,8% 204 19,2%
Hotels et restaurants 19 7,8% 27 12,9% 16 6,2% 35 10,1% 97 9,1%
Transports et communications 17 6,9% 7 3,3% 20 7,7% 24 6,9% 68 6,4%
Activités financieres 5 2,0% 1 0,5% 1 0,4% - - 7 0,7%
Immobilier, location et service aux entrep. 30 12,2% 15 7,1% 32 12,3% 29 8,3% 106 10,0%
Administration publique 8 3,3% 12 5,7% 14 5,4% 17 4,9% 51 4,8%
Education 3 1,2% 4 1,9% 3 1,2% 6 1,7% 16 1,5%
Santé et action sociale 18 7,3% 18 8,6% 19 7,3% 51 14,7% 106 10,0%
Services collectifs, sociaux et personnels 21 8,6% 17 8,1% 37 14,2% 17 4,9% 92 8,7%
Services domestiques 1 0,4% - - 2 0,8% 1 0,3% 4 0,4%
Total 245 100,0% 210 100,0% 260 100,0% 348 100,0% 1063 100,0%

Sources : CAP EMPLOI / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Figure 3 - Activité des missions de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005

Nombre de dossiers actifs au décembre 2005 :
1197

Nombre de dossiers Nombre de signalements
nouveaux ouverts en 2005 : enregistrés en 2005 :
1232 1692

A
A

A 4

Nombre de dossiers pris en charge en 2005 :
2429
v v
Nombre de dossiers fermés Nombre de dossiers actifs au
en 2005 : 31 décembre 2005 :
1 059 1370

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 80 -Activité des missions de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005

M?ﬂ&he' Meuse Moselle ~ Vosges  Lorraine
Nombre de dossiers individuels
actifs (stock au 31/12/2004) e e it 15 U
Nombre de signalements
enregistrés au cours de I'année 351 232 701 408 1692
2005
Nombre de dossiers individuels
ouverts en 2005 266 139 587 240 1232
Nompre de dossiers individuels 299 142 500 188 1059
fermés en 2005
Nombre de dossiers individuels
actifs (stock au 31/12/2005) e = S e e
Evolution en cours d'année 14% -5% 11% 49% 14%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Graphique 29 - Répartition des signalements des nouveaux dossiers ouverts selon leur origine en
Lorraine en 2005

Autre
19,3%

Medecin du
travail
Salarié 288%
concerné
8,7%
Services
sociaux
CRAM
Entreprise 31,5%
concernée
11,9%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 81 -Répartition des signalements des nouveaux dossiers ouverts selon leur origine en
Lorraine en 2005 (un cas peut se traduire par plusieurs signalements)

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Médecin du travail 75 28,2% 41 27,9% 174  29,6% 77 27,3% 367 28,6%
Services sociaux CRAM 77 28,9% 14 9,5% 268 45,7% 45 16,0% 404 31,5%
Entreprise concernée 34 12,8% 39 26,5% 18 3,1% 61 21,6% 152 11,9%
Salarié concerné 34 12,8% 31 21,1% 26 4,4% 20 7,1% 111 8,7%
Autre (COTOREP, EPSR - OIP...) 46 17,3% 22 15,0% 101 17,2% 79 28,0% 248 19,3%
Total 266 100,0% 147 100,0% 587 100,0% 282 100,0% 1282 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 82 -Causes du risque d'inaptitude pour les personnes nouvellement prises en charge
en 2005 en Lorraine

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Aggravation du handicap 25 9,4% 29  20,9% 72 12,3% 164 68,3% 290 23,5%
Maladie professionnelle 31 11,7% 10 7,2% 77 13,1% 17 7,1% 135 11,0%
Maladie autre que professionnelle 149 56,0% 64 46,0% 312 53,2% 29 12,1% 554 45,0%
Accident du travail 41 15,4% 29 20,9% 118 20,1% 20 8,3% 208 16,9%
Accident de trajet 4 1,5% 1 0,7% 4 0,7% 0 0,0% 9 0,7%
Autre accident 16 6,0% 6 4,3% 4 0,7% 10 4,2% 36 2,9%
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 240 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 83 -Répartition par sexe des personnes nouvellement prises en charge par les missions
de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Hommes 154  57,9% 90 64,7% 360 61,3% 141 58,8% 745 60,5%
Femmes 112 421% 49 35,3% 227 38,7% 99 41,3% 487 39,5%
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 240 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Tableau 84 -Répartition par age des personnes nouvellement prises en charge par les missions
de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005

HELTHE B3 Meuse Moselle Vosges Lorraine
Moselle
16 - 25 6 2,3% 9 6,5% 28 4,8% 9 3,8% 52 4,2%
26 - 40 77 28,9% 36 25,9% 190 32,4% 54 22,5% 357 29,0%
41 - 50 109 41,0% 66 47,5% 242 41,2% 111 46,3% 528 42,9%
51 ans et 74 27,8% 28 20,1% 127 21,6% 66 27,5% 295 23,9%
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 240 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 85 -Répartition des personnes nouvellement prise en charge en 2005 en Lorraine par
niveau de formation déclaré

Meurthe-&-M. Meuse
Niveau VI (CEP, sans formation) 43 16,2% 38 27,3%
Niveau V bis (BEPC, 3éme) 15 5,6% 11 7,9%
Niveau V (BEP, CAP) 153 57,5% 71 51,1%
Niveau IV (Bac) 38 14,3% 13 9,4%
Niveau III a I (Bac +2 et plus) 17 6,4% 6 4,3%
Total 266 100,0% 139 100,0%

Moselle Vosges Lorraine
190 32,4% 104 43,3% 375 30,4%
3 0,5% 7 2,9% 36 2,9%
324 55,2% 94 39,2% 642 52,1%
46 7,8% 24 10,0% 121 9,8%
24 4,1% 11 4,6% 58 4,7%
587 100,0% 240 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 86 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine par
niveau de qualification

Meurthe-&-M. Meuse
Agent de maitrise cadre 12 4,5% 8 5,8%
Employé qualifié 76 28,6% 53 38,1%
Employé non qualifié 33 12,4% 18 12,9%
Ouvrier qualifié 116 43,6% 28 20,1%
Ouvrier spécialisé 2 0,8% 23 16,5%
Manceuvre 27 10,2% 9 6,5%
Total 266 100,0% 139 100,0%

Moselle
6 1,0%
133 22,7%
164 27,9%
182 31,0%
74 12,6%
28 4,8%
587 100,0%

Vosges
8 3,3%
47 19,6%
48 20,0%
72 30,0%
46 19,2%
19 7,9%
240 100,0%

Lorraine

34 2,8%
309 25,1%
263 21,3%
398 32,3%
145 11,8%
83 6,7%
1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 87 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine
selon leur ancienneté dans I'entreprise au moment du signalement

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorrai
Moins de 1 an 25 9,4% 5 3,6% 10 1,7% 9 3,8% 49
Delas5ans 99 37,2% 45 32,1% 229 39,0% 75 31,3% 448
De 6 a 10 ans 46 17,3% 20 14,3% 112 19,1% 28 11,7% 206
Plus de 10 ans 96 36,1% 69 50,0% 236 40,2% 128 53,3% 529
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 240 100,0% 1232

ne
4,0%
36,3%
16,7%
43,0%
100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 88 -Type de contrats des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine

Meurthe-&-M.
CDI 264 99,2%
CDD 2 0,8%
responsable non salarié 0,0%
Total 266 100,0%
dont contrats aidés 0,0%

Meuse
135 97,1%
4 2,9%
0,0%
139 100,0%
13 9,4%

Moselle
574 97,8%
13 2,2%
0,0%
587 100,0%
24 4,1%

Vosges
237 98,8%
2 0,8%
1 0,4%
240 100,0%
4 1,7%

Lorraine
1210 98,2%
21 1,7%
1 0,1%
1232 100,0%
41 3,3%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Tableau 89 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine
selon leur situation dans I'entreprise au moment du signalement

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
En poste 71 26,7% 53 38,1% 126 21,5% 117 48,8% 367 29,8%
En reprise de travail 16 6,0% 12 8,6% 14 2,4% 24 10,0% 66 5,4%
En poste aménagé provisoirement 3 1,1% 1 0,7% 5 0,9% 10 4,2% 19 1,5%
En arrét de travail 176 66,2% 72 51,8% 433 73,8% 88 36,7% 769 62,4%
En préavis de licenciement - - 1 0,7% 9 1,5% 1 0,4% 11 0,9%
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 240 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 90 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine par
durée des arréts de travail successifs ou non au cours des deux derniéres années

Meurthe-&-M.
Pas d'arrét de travail 35 13,2%
Moins de 6 mois 86 32,3%
6 mois a 1 an 68 25,6%
1a2ans 75 28,2%
Durée inconnue 2 0,8%
Total 266 100,0%

Meuse
18 12,9%
50 36,0%
32 23,0%
27 19,4%
12 8,6%
139 100,0%

Moselle
53 9,0%
210 35,8%
174 29,6%
129 22,0%
21 3,6%
587 100,0%

Vosges
32 13,3%
54 22,5%
52 21,7%
55 22,9%
47 19,6%
240 100,0%

Lorraine
138 11,2%
400 32,5%
326 26,5%
286 23,2%

82 6,7%
1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 91 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine
selon I'avis rendu par le médecin au moment du signalement

Meurthe-&-M.
Avis d'inaptitude 26 17,9%
Avis _d'a_lptitude avec 72 49,7%
restriction
Avis simple 47 32,4%
Total 145 100,0%

Meuse
21 15,1%
89 64,0%
29 20,9%

139 100,0%

Moselle
157 26,7%
400 68,1%
30 5,1%
587 100,0%

Vosges
22 12,3%
133 74,3%
24 13,4%
179 100,0%

Lorraine
226 21,5%
694 66,1%
130 12,4%

1050 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 92 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine
selon la nature de leur handicap au moment du signalement

Meurthe-&-M.
Déficience motrice 190 71,4%
Maladie invalidante 51 19,2%
Visuel 4 1,5%
Auditif 9 3,4%
Déficience intellectuelle 1 0,4%
Maladie mentale 2 0,8%
Traumatisme cranien 1 0,4%
Polyhandicap 2 0,8%
Troubles psychologiques 6 2,3%
Inconnu = =
Total 266 100,0%

Meuse

84 60,4%
31 22,3%
3 2,2%

3 2,2%

1 0,7%

17 12,2%
139 100,0%

Moselle
430 73,3%
103 17,5%
11 1,9%
20 3,4%
9 1,5%
7 1,2%
7 1,2%
587 100,0%

Vosges
168 70,0%
51 21,3%
3 1,3%
5 2,1%
3 1,3%
3 1,3%
2 0,8%
5 2,1%
240 100,0%

Lorraine
872 70,8%
236 19,2%
21 1,7%
37 3,0%
5 0,4%
14 1,1%
3 0,2%
31 2,5%
6 0,5%
7 0,6%
1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Tableau 93 -Répartition des personnes nouvellement prises en charge en 2005 en Lorraine

selon la reconnaissance de leur handicap

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Aucune demande de reconnaissance - = 30 21,6% 50 8,5% - = 80 6,5%
Cotorep A 29 10,9% 29 20,9% 107 18,2% 30 12,5% 195 15,8%
Cotorep B 95 35,7% 38 27,3% 149 25,4% 126 52,5% 408 33,1%
Cotorep C 7 2,6% 9 6,5% 12 2,0% 40 16,7% 68 5,5%
En attente de reconnaissance 128 48,1% 22 15,8% 246 41,9% 38 15,8% 434 35,4%
Refus de reconnaissance Cotorep 1 0,4% 2 1,4% 6 1,0% 0 0,0% 9 0,7%
Pension d'invalidité 2 0,8% 5 3,6% 5 0,9% 0 0,0% 12 1,0%
Rente d'accident du travail 4 1,5% 4 2,9% 12 2,0% 6 2,5% 26 2,1%
Total 266 100,0°% 139 100,0°% 587 100,0°% 240 100,0% 1232 100,0%
Source : SAMETH / AGEFIPH
Tableau 94 -Nombre de personnes nouvellement prises en charge en Lorraine en 2005
par secteur d'activité
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Agriculture, chasse, péche 2 0,8% 2 1,4% 9 1,5% 2 0,9% 15 1,2%
Industries extractives 2 0,8% - - 1 0,2% - - 3 0,2%
Industries manufacturieres 81 30,5% 45 32,4% 155 26,4% 144 62,3% 425 34,5%
Production et distribution élect, eau, gaz 1 0,4% - - 2 0,3% - - 3 0,2%
Construction 29 10,9% 21 15,1% 70 11,9% 16 6,9% 136 11,0%
Commerce, réparation automobile 54 20,3% 31 22,3% 129 22,0% 30 13,0% 244 19,8%
Hotels et restaurants 12 4,5% 3 2,2% 15 2,6% 5 2,2% 35 2,8%
Transports et communications 20 7,5% 11 7,9% 41 7,0% 13 5,6% 85 6,9%
Activités financiéres 2 0,8% 1 0,7% 2 0,3% 1 0,4% 6 0,5%
Immobilier, location et service aux entre. 22 8,3% 4 2,9% 79 13,5% 10 4,3% 115 9,3%
Administration publique 2 0,8% 3 2,2% 8 1,4% - - 13 1,1%
Education 2 0,8% 2 1,4% 3 0,5% - - 7 0,6%
Santé et action sociale 25 9,4% 10 7,2% 48 8,2% 9 3,9% 92 7,5%
Services collectifs, sociaux et personnels 11 4,1% 6 4,3% 13 2,2% 1 0,4% 31 2,5%
Services domestiques 1 0,4% - - 12 2,0% - 0,0% 13 1,1%
NR - - - - - - 9 3,9% 9 0,7%
Total 266 100,0% 139 100,0°% 587 100,0°% 231 100,0% 1232 100,0%
Source : SAMETH / AGEFIPH
Tableau 95 -Nombre de personnes nouvellement prises en charge en Lorraine en 2005
selon la taille de I'entreprise
Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
< 10 salariés 37 13,9% 27 19,4% 84 14,3% 39 17,9% 187 15,2%
10 - 19 salariés 40 15,0% 21 15,1% 70 11,9% 13 6,0% 144 11,7%
20 - 49 salariés 43 16,2% 33 23,7% 121 20,6% 40 18,3% 237 19,2%
50 - 99 salariés 40 15,0% 18 12,9% 71 12,1% 19 8,7% 148 12,0%
100 - 499 salariés 77 28,9% 36 25,9% 162 27,6% 74 33,9% 349 28,3%
=>500 salariés 29 10,9% 4 2,9% 79 13,5% 33 15,1% 145 11,8%
NR - - - - - - 22 10,1% 22 1,8%
Total 266 100,0% 139 100,0% 587 100,0% 218 100,0% 1232 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.3 - MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Tableau 96 -Répartition des dossiers fermés au cours de I'année 2005 en Lorraine en fonction
du type de solution

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges
Licenciement 54 23,6% 32 22,5% 66 13,2% 22 11,7%
Autre solution que le maintien 42 18,3% 18 12,7% 164 32,8% 33 17,6%
Maintien 133 58,1% 69 48,6% 270 54,0% 117 62,2%
NR = = 23 16,2% = = 16 8,5%
Total 229 100,0% 142 100,0°% 500 100,0°% 188 100,0% 1

Lorraine
174 16,4%
257 24,3%
589 55,6%

39 3,7%
059 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH

Tableau 97 -Détail des motifs de licenciement ou de non maintien pour les personnes dont les
dossiers sont fermés en 2005 en Lorraine

Meurthe-&-M.
Pas d'emploi compatible disponible 54 56,3%
Age du salarié = =
Refus de la solution par I'entreprise - -
Refus de la solution par le salarié - -
Licenciement économique = =
Invalidité 2éme catégorie = =

Autres - -
Total licenciements 54 56,3%
Autres solutions * 42 43,8%
Total 96 100,0%

Meuse
16 32,0%
2,0%
4,0%
4,0%
6,0%
6,0%
10,0%
32 64,0%
18 36,0%
50 100,0%

Uu W WwWwNN -

Moselle
58 25,2%
1 0,4%
7 3,0%
66 28,7%

164 71,3%
230 100,0%

Vosges
18 32,7%
4 7,3%
22 40,0%
33 60,0%

55 100,0%

Lorraine
146 33,9%
1 0,2%
2 0,5%
3 0,7%
3 0,7%
3 0,7%
16 3,7%
174 40,4%
257 59,6%
431 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH * dont abandon de projet

Tableau 98 -Détail des solutions de maintien pour les personnes dont les dossiers sont fermés
en 2005 en Lorraine

Meurthe-&-M. Meuse
Maintien au poste 70 52,6% 45 65,2%
Maintien dans I'entreprise 49 36,8% 19 27,5%
Reclassement dans une autre entrep. 14 10,5% 2 2,9%
Formation longue - - 3 4,3%
Total 133 100,0% 69 100,0%

Moselle
177 65,6%
51 18,9%
42 15,6%

270 100,0%

Vosges
84 71,8%
28 23,9%
5 4,3%

117 100,0%

Lorraine
376 63,8%
147 25,0%

63 10,7%
3 0,5%
589 100,0%

Source : SAMETH / AGEFIPH
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3.4 - ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

Activité de I’'AFPA

Tableau 99 -Orientations préconisées par I’AFPA a l'issue de I'aide a I’élaboration du parcours
de formation en 2005

Personnes Personnes non
handicapées handicapées
Parcours de formation Afpa 530 33,3% 4 016 44,9%
Parcours de formation hors Afpa 171 10,5% 1962 20,9%
Validation des acquis d'expérience 6 0.4% 73 0,8%
Recherche d'insertion directe 243 14,9% 1 897 20,2%
Solutions alternatives (offre de service Anpe) 209 12,7% 1239 13,2%
Formation en centre de rééducation prof. 453 27,7% - -
Orientation vers un milieu protégé 11 0,7% - -
TOTAL 1 100,0% 9187 100,0%

Source : AFPA Lorraine

Graphique 30 - Nature des formations délivrées a des travailleurs handicapés en 2005

Formations Autres _
Spécifiques 8 Enseignement
Pré-insertion a distance
87 5

Consolidation et validation
du projet professionnel
60 Formations

qualifiantes
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Graphique 31 - Niveau d'études correspondant aux formations qualifiantes délivrées a des
personnes handicapées par I’AFPA en 2005
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Source : AFPA Lorraine

Graphique 32 - Formations référencées délivrées a des personnes handicapées par I’AFPA par
secteur d’activité en 2005

Agriculture
3
- A BTP
Tertiaire Secrétariat, 65
comptabilité
96

Industrie
29

Tertiaire Commerce, services
126

Source : AFPA Lorraine

Activité des centres de rééducation professionnelle

Tableau 100 -Nombre d’entrées dans les centres de rééducation professionnelle
de Lorraine en 2005

Lorrains Autres Total
Formation 299 91% 30 9% 329 100%
Préformation 73 89% 9 11% 82 100%
Préorientation 163 91% 17 9% 180 100%
Total 535 91% 56 9% 616 100%

Sources : Institut régional de réadaptation de Nancy et centres de rééducation
professionnelle de Metz et de Plappeville
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VISION REGIONALE DU NOMBRE ET DE LA SITUATION DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Figure 4 - Nombre et situation des personnes handicapées au sens de la loi de 1987
par rapport a I'emploi au 31 décembre 2005

Personnes handicapées (au sens de la loi de 1987) agées de 20 a 59 ans
environ 81 500 (estimation)

Accidents du Travail ou Pensions d'invalidité Qualité travailleur handicapé Mutilés de guerre
Maladies Professionnelles catégorie 1: reconnue par la CDAPH : et assimilés:
23 200 3800 50 900 (estimation 1) 3 600 (estimation)
Demandeurs Population active ayant un emploi Population inactive
d'emploi : 22 000 (estimations) 50 100
9900 - - N - (estimation)
. its 3 I Emploi en milieu ordinaire : Emploi en milieu protégé :
(inscrits a I'ANPE) environ 16 300 (estimation) 5200

Entreprises privées
de 20 salariés ou plus :
9 800

ESAT :
4700

Entreprises privées
de moins de 20 salariés,
+ Entreprises publiques
+ Indépendants :
6 500 (estimation 2)

Entreprises adaptées :
500
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DIFFERENCES DEPARTEMENTALES

Tableau 101 -Récapitulatif des principaux indicateurs départementaux

Meurthe-&-M. Meuse Moselle Vosges Lorraine
Nombre de reconnaissances du handicap par
la COTOREP pour 100 habitants agés de 20 a 0,78% 1,04% 0,82% 0,91% 0,84%
59 ans en 2005
Zczgg)handlcaps de catégorie C (handicap 32,44% 23,32% 19,89% 27,93% 25,24%

Nombre de pensionnés pour invalidité de
catégorie 1 pour 100 habitants agés de 20 a 0,32% 0,40% 0,28% 0,21% 0,29%
59 ans en 2005

Nombre de rentes ATMP pour 100 habitants

o, 0, o, 0, 0,

4gés de 20 & 59 ans en 2005 1,44% 2,17% 1,72% 1,40% 1,62%
Nombre d'allocataires de I'AAH pour 100 . . . = 0
habitants 4gés de 20 & 59 ans au 31-12-2005 02T A CR e/ AL
Nombre d’attribution de la carte d’invalidité
pour 100 habitants agés de 20 a 59 ans en 0,74% 1,01% 0,92% 0,50% 0,80%
2005
Proportion de personnes handicapées parmi
les demandeurs d’emploi inscrits a I'ANPE 8,70% 10,63% 8,21% 13,44% 9,51%
(Catégories 1 a 3)
Taux de retour a I'emploi du public prioritaire

13,10% 13,30% 12,80% 11,00% 12,50%

ayant été inscrit a I'ANPE en 2005

ATMP : Accidents du travail et maladies professionnelles

65




Index des tableaux

1 - Créations, défaillances et cessations d’entreprises en 2005

2 - Evolution du solde de création d’entreprises

3 - Nombre d’établissements en fonction du nombre de salariés en 2005

4 - Nombre d’établissements de moins de 20 salariés par secteur d’activité en Lorraine en 2005
5 - Nombre d’établissements de 20 salariés ou plus par secteur d’activité en Lorraine en 2005
6 - Nombre de salariés par secteur d’activité dans les établissements de moins de 20 salariés
7 - Nombre de salariés par secteur d’activité dans les établissements de 20 salariés ou plus

8 - Evolution de I'offre d’emploi par département

9 - Evolution de I'offre d’emploi durable

10 - Evolution de I'offre d’emploi temporaire

11 - Evolution de I'offre d’emploi occasionnel

12 - Offre d’emploi par niveau de qualification en 2005 et évolution 1999-2001 / 2003-2005
13 - Offre d’emploi par secteur d‘activité en 2005 et évolution 1999-2001 / 2003-2005

14 - Demandes de RQTH par département en 2005

15 - Evolution du nombre de demandes de RQTH recues annuellement de 2000 & 2005

16 - Taux des décisions de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

17 - Décisions de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé par département en 2005

18 - Evolution du nombre de RQTH par département entre 2001 et 2005

19 - Demandes d'orientation et de reclassement professionnel en 2005

20 - Evolution du nombre de demandes d'orientations et de reclassement professionnel regues
21 - Décisions d'orientation et reclassement professionnel en 2005 en nombre

22 - Décisions d'orientation et reclassement professionnel en 2005 en proportion

23 - Orientations vers le milieu protégé en 2005

24 - Orientations vers le milieu ordinaire en 2005

25 - Orientations vers la formation professionnelle en 2005

26 - Nombre de reconnaissances du handicap en 2005 en Lorraine

27 - Nombre de bénéficiaires d’'une pension d’invalidité

28 - Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité au 31 décembre 2005 selon le sexe

29 - Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité au 31 décembre 2005 par tranche d’ages

30 - Nombre de bénéficiaires d’une pension d’invalidité au 31 décembre 2005

31 - Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail selon l'origine de la rente

32 - Nombre de bénéficiaires d'une rente d’accident du travail selon le sexe

33 - Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail par tranche d’adge

34 - Nombre de bénéficiaires d'une rente d’accident du travail selon le nombre de rente

35 - Nombre de bénéficiaires d’une rente d’accident du travail selon le taux d’incapacité

36 - Traitement des demandes d’attribution de I’AAH en 2005

37 - Décisions d’attribution de I’AAH en 2005

38 - Evolution du nombre de bénéficiaires de I’AAH au 31 décembre de chaque année

39 - Caractéristiques des allocataires de I'’AAH en Lorraine au 31 décembre de chaque année

40 - Caractéristiques des allocataires de I’AAH en Lorraine par zone d’emploi

66



41 - Traitement des demandes d’attribution de carte d’invalidité en 2005

42 - Décisions d’attribution de cartes d’invalidité en 2005

43 - Nombre d’établissements déclarant une DOETH

44 - Choix des établissements pour la mise en ceuvre de I'obligation d’emploi (Lorraine)

45 - Nombre d’unités bénéficiaires par modalité de mise en ceuvre de I'obligation d’emploi

46 - Taux réel d’emploi de travailleurs handicapés

47 - Nombre de demandeurs d’emploi handicapés (toutes catégories)

48 - Demandeurs d’emploi handicapés

49 - Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par age

50 - Répartition des demandeurs d’emploi handicapés et proportion

51 - Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par niveau de qualification

52 - Répartition des demandeurs d’emploi handicapés par secteur d’activité d’origine

53 - Emplois recherchés par les hommes demandeurs d’emploi au 31 décembre 2005 - Lorraine
54 - Emplois recherchés par les demandeuses d’emploi femmes au 31 décembre 2005 - Lorraine
55 - Répartition des demandeurs d’emploi handicapés selon I'ancienneté de leur chdmage

56 - Demandeurs d’emploi handicapés par zone d’emploi au 31 décembre 2005

57 - Répartition des sorties du fichier ANPE des demandeurs d’emploi handicapés en 2005

58 - Taux de retour a I'emploi sur I'année 2005 en fonction du type de demandeurs d’emploi

59 - Capacités autorisées en ESAT en Lorraine

60 - Caractéristiques des personnes employées en ESAT en Lorraine au 01-01-2002

61 - Répartition des personnes employées en ESAT en fonction du type de déficience

62 - Evolution du stock de dossiers actifs et du nombre annuel de nouveaux dossiers

63 - Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies par CAP Emploi en 2005

64 - Durée d'inactivité par rapport a I'emploi - Lorraine

65 - CAP Emploi - Evolution du nombre de contrats signés

66 - CAP Emploi - Evolution du taux de signature de contrats

67 - CAP Emploi - Nature des contrats signés en Lorraine de 2002 a 2005

68 - CAP Emploi - Nature des contrats aidés par département en 2005

69 - Nombre de bénéficiaires d’une prestation de préparation et d’adaptation a I'emploi

70 - Nombre de garanties de ressources des travailleurs handicapés versées par I’AGEFIPH en 2005
71 - Nombre d’aides a la création d’activité versées par I’AGEFIPH en 2005

72 - Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies par CAP Emploi en 2005

73 - Nombre de contrats signés selon la nature du contrat en 2005

74 - Nombre de placements réalisés par CAP Emploi selon la taille des établissements en 2005
75 - Nombre de placements réalisés par CAP Emploi selon le secteur d’activité

76 - Caractéristiques des personnes placées par CAP Emploi en 2005

77 - Activité des structures CAP Emploi en matiére de sensibilisation et information aux

78 - Nombre d’entreprises visitées par département en 2005 en fonction de la taille

79 - Nombre d’entreprises visitées par département en 2005 en fonction de leur domaine d’activité
80 - Activité des missions de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005

81 - Répartition des signalements des nouveaux dossiers ouverts selon leur origine

67

27
27
28
28
28
28
29
30
31
31
32
33
34
34
35
36
36
38
39
40
40
43
a4
44
44
45
45
45
47
48
48
48
50
50
52
52
53
54
54
55
56



82 - Causes du risque d'inaptitude pour les personnes nouvellement prises en charge 56
83 - Répartition par sexe des personnes nouvellement prises en charge - maintien dans I'emploi 56
84 - Répartition par dge des personnes nouvellement prises en charge - maintien dans I'emploi 57
85 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge par niveau de formation déclaré 57
86 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge par niveau de qualification 57
87 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge selon leur ancienneté 57
88 - Type de contrats des personnes nouvellement prises en charge 57
89 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge selon leur situation dans I'entreprise 58
90 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge par durée des arréts de travail 58
91 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge selon |'avis rendu par le médecin 58
92 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge selon la nature de leur handicap 58
93 - Répartition des personnes nouvellement prises en charge selon leur handicap 59
94 - Nombre de personnes nouvellement prises en charge par secteur d’activité 59
95 - Nombre de personnes nouvellement prises en charge selon la taille de I'entreprise 59
96 - Répartition des dossiers fermés en fonction du type de solution 60
97 - Détail des motifs de licenciement pour les personnes dont les dossiers sont fermés 60
98 - Détail des solutions de maintien pour les personnes dont les dossiers sont fermés 60
99 - Orientations préconisées par I’AFPA 61
100 - Nombre d’entrées dans les centres de rééducation professionnelle de Lorraine en 2005 62
101- Récapitulatif des principaux indicateurs départementaux 65
Index des graphiques

1 - Evolution en indice de la population lorraine entre 1975 et 2004 3
2 - Structure de la population active par catégorie socioprofessionnelle en 1999 4
3 - Evolution du taux de chdmage en France et en Lorraine entre 1990 et 2005 5
4 - Proportion d’établissements et de salariés en fonction de la taille des établissements 7
5 - Nombre d’établissements par secteur d’activité 7
6 - Nombre de salariés par secteur d’activité 8
7 - Evolution de I'offre d’emploi en Lorraine 10
8 - Evolution de I'offre d’emploi par type d’emploi 11
9 - Evolution de I'offre d’emploi par niveau de qualification en Lorraine 12
10 - Offres d’emploi par niveau de qualification et par département en 2005 13
11 - Evolution du volume des demandes de reconnaissances RQTH recues de 2000 & 2005 16
12 - Evolution du nombre de RQTH par département entre 2001 et 2005 17
13 - Evolution du nombre de demandes d'orientation et de reclassement professionnel 19
14 - Demandeurs d’emploi par catégorie au 31 décembre 2005 29
15 - Evolution en indice du nombre de demandeurs d’emploi toutes catégories 30
16 - Répartition des demandeurs d’emploi par sexe 30
17 - Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation 31
18 - Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de qualification 32
19 - Répartition des demandeurs d’emploi par secteur d’activité d’origine 33

68



20 - Répartition des demandeurs d’emploi selon I'ancienneté du chémage 35
21 - Répartition des sorties ANPE pour reprise d'emploi par type de public 37
22 - Répartition des sorties pour reprise d'emploi selon le niveau de formation 37
23 - Evolution des capacités autorisées en ESAT en Lorraine 38
24 - Capacités autorisées en entreprises adaptées en Lorraine 41
25 - Caractéristiques des personnes nouvellement accueillies par CAP Emploi en 2000 et 2005 42
26 - CAP Emploi - Durée des contrats selon qu’ils sont aidés ou non en Lorraine en 2005 46
27 - Taux de placement pour 1 000 salariés par CAP Emploi selon la taille des entreprises 46
28 - Caractéristiques des personnes placées par CAP emploi 47
29 - Répartition des signalements a CAP Emploi des nouveaux dossiers ouverts selon leur origine 56
30 - Nature des formations délivrées a des travailleurs handicapés en 2005 61
31 - Niveau d'études correspondant aux formations AFPA qualifiantes pour handicapés 62
32 - Formations délivrées a des personnes handicapées par I’AFPA par secteur d’activité 62
Index des figures

1 - Traitement de la demande de RQTH en Lorraine en 2005 15
2 - Traitement de la demande d'Orientation et de Reclassement Professionnels 18
3 - Activité des missions de maintien dans I'emploi en Lorraine en 2005 55
4 - Nombre et situation des personnes handicapées par rapport a I'emploi 64

69




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


